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CIRCULAR TO ALL BRANCHES/ OFFICES
ISSUED BY HRM DEPARTMENT

Dear Sir / Madam,

Re : Baroda U. P. Bank (Officers and Employees) Service Regulations - 2020

Consequent upon arnaigamation of Baroda Uttar Pradesh Gramin Bank, Kashi Gomti Samyut Gramin
Bank and Purvanchal Bank into new entity "Baroda U. P. Bank" the Hon'ble Board of Directors have
adopied "Baroda U. P, Bank (Officers and Employees) Service Regulations - 2020" based on the
l"lodel Regional Rural Bank (Officers and Employees) Service Regulations -Z}fi as amended during
the year 2013 and 2018.

ilaroda U. P, Bank (Officers and Empioyees) Service Regulations - 2020 shall come into effect w.e,f
01 04 2020

Ths .:0py of saiej regulation is enclosed for the ready reference of all officers and employees of the
P;rn k

A.ll Branchesleffices are advised to bring the content of this circular in the notice of all staff members
and obtain their signatures 0n the circular having noted the contents of "Baroda U. P. Bank (Officers
ai:cl [mpicyees),Servjce Regulalicns * ?32A'and keep the same in Branch-/,Office records.

Piease eitsure slrict compliance.

Your"s faithfuiiy,

(w-
(jitenclra i{umar)
General i\,'lanaoer

ENCI : AS ADOVE
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अÅयाय 1 
 

ÿारंिभक 
1. संि±Į नाम,  ÿारंभ और लागू होना. –  

  (1) इन िविनयमŌ का संि±Į नाम बड़ौदा य.ूपी. ब§क (अिधकाåरयŌ और  कमªचाåरयŌ) सेवा िविनयम, 2020 ह।ै 
        (2) ये 01/04/2020 स ेÿव°ृ हŌगे । 
        (3) ये ब§क के ÿÂयके अिधकारी और कमªचारी को लाग ूहŌगे: 
        परंत ुय ेइन िविनयमŌ म¤ उपबंिधत के िसवाय या ऐसे िवÖतार तक जो बोडª Ĭारा िविशĶतया या साधारणतया िविनिदªĶ कì जाए ं– 
        (क) ऐसे Óयिĉ को जो दिैनक वतेन पर अÖथाई तौर पर िनयĉु ह ैया ऐसे Óयिĉ को जो संिवदा पर ह,ै लाग ूनहé हŌगे; 
       (ख) ÿायोजक ब§क, केÆþीय सरकार, राºय सरकार या कोई अÆय संगठन से ÿितिनयिुĉ पर िकसी Óयिĉ को लाग ूनहé हŌगे । 
 2. पåरभाषाए.ं :  
   (1) इन िविनयमŌ म¤, जब तक िक संदभª स,े अÆयथा अपेि±त न हो,- 
         (क) "अिधिनयम" से ÿादिेशक úामीण ब§क अिधिनयम, 1976 (1976 का 21) अिभÿेत ह;ै 
         (ख) "िनयĉु ÿािधकारी" से िविनयम 5 के उपिविनयम (1) म¤ िविहत ÿािधकारी अिभÿेत ह;ै 
         (ग) "ब§क" से अिधिनयम कì धारा 3 कì उपधारा (1) के अधीन Öथािपत बड़ौदा य.ूपी. ब§क अिभÿेत ह;ै 
         (घ) "बोडª" से ब§क का िनदशेक मंडल अिभÿेत ह ै; 
         (ङ) "शाखा ÿबंधक" से ब§क कì िकसी शाखा का कोई भारसाधक अिधकारी अिभÿते ह ै; 
         (च) "कैल¤डर वषª" से वषª कì जनवरी के पहले िदन से ÿारंभ होने और उसी वषª कì िदसÌबर के 31व¤ िदन को समाĮ होने वाली अविध अिभÿेत ह ै; 
        “(छ) "स±म ÿािधकारी" से ताÂपयª ह ै- 
 (i) Öकेल – III, IV और V के अिधकारी के सÌबÆध म¤ अÅय±; 

(ii) Öकेल – I और II  के सÌबÆध म¤ महाÿबÆधक; और 
(iii) समहू ‘ख’ कायाªलय सहायक (बहòउĥशेीय) और समहू ‘ग’ कायाªलय पåरचारक (बहòउĥशेीय) जैसे कमªचाåरयŌ के संÌबंध म¤ िनदशेक मंडल Ĭारा यथा िनधाªåरत 

अिधकारी जो Öकेल - IV के Öतर से कम न हो |” 
         परंत ुयिद जहां कोई महाÿबंधक नहé ह ैकमªचाåरयŌ के संबंध म¤ स±म ÿािधकारी अÅय± होगा । 
         (ज) "कतªÓय" के अंतगªत ;- 
 (i)   पåरवी±ाधीन Óयिĉ के łप म¤ सेवा, 
 (ii) अविध िजसके दौरान कोई अिधकारी या कमªचारी कायªúहण कì अविध पर ह,ै 
 (iii) आकिÖमक छुĘी या स±म ÿािधकारी Ĭारा सÌयक् łप से ÿािधकृत िवशेष आकिÖमक छुĘी पर िबताई गई अविध, 
                 (iv)  ÿिश±ण पर िबताई गई अविध जब वह सेवा म¤ ह,ै 
                 (v)   िकसी अÆय संगठन म¤ संबĦ या ÿितिनयुिĉ पर िबताई गई अविध भी ह ै। 
         (झ) "पåरलिÊधयां" से वेतन और भ°े यिद कोई हŌ, का योग अिभÿेत ह;ै 
 (ञ) "कमªचारी" से िविनयम 3 के उपिविनयम (1) के खडं (ख) और खडं (ग) के अधीन यथावगêकृत ब§क का कोई कमªचारी अिभÿेत ह ैऔर िजसके अंतगªत ऐसे  

कमªचारी जो िविनयम 75 के अधीन अÆय संगठन को उधार पर सेवा दते ेह§; 
 (ट) "पåरवार" से अिधकारी या कमªचारी कì पित या पÂनी सिÌमिलत ह§ (यिद पित या पÂनी भी ब§क के अिधकारी या कमªचारी नहé ह)ै और अिधकारी या कमªचारी     

के ब¸च,े माता-िपता, भाई और बहन¤ जो उस अिधकारी या कमªचारी पर पणूªतः आि®त ह§ िकÆतु उसम¤ वह सिÌमिलत नहé ह§ जो वधै łप से पथृक पित या 
पÂनी ह§; 

 (ठ) "अिधकारी" से िविनयम 3 के उपिविनयम (1) के खडं (क) के अधीन यथावगêकृत ब§क का कोई अिधकारी अिभÿेत ह;ै 
 (ड) "वतेन" से अिधकारी या कमªचारी Ĭारा िकसी वेतनमान म¤ उसके Ĭारा आहåरत मूल वतेन अिभÿेत ह ैिजसके अंतगªत वतेनłĦ विृĦयां और उपलिÊधयŌ का  

कोई भाग जो इन िविनयमŌ के अधीन वेतन के łप म¤ िविनिदªĶ łप से वगêकृत हो सकेगा; 
‘(डक) “प¤शन िविनयम” से बड़ौदा य.ू पी. ब§क (कमªचारी) प¤शन िविनयम, 2018 अिभÿेत ह;ै’ 

         (ढ) "±ेýीय ÿबंधक" से ब§क के ±ेýीय कायाªलय का भारसाधक कोई अिधकारी अिभÿेत ह;ै 
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        (ण) "संबल" से वेतन और महगंाई भ°ा का कुल अिभÿेत ह;ै 
        (त) " ÿायोजक ब§क" से ब§क आफ बड़ौदा अिभÿेत ह ै। 
 (2)  उन शÊदŌ और पदŌ के जो इसम¤ ÿयĉु ह ैऔर पåरभािषत नहé ह§ िकÆतु अिधिनयम म¤ पåरभािषत ह§ वही अथª हŌगे जो उस अिधिनयम म¤ ह§ । 
 अÅयाय 2 

अिधकाåरयŌ और कमªचाåरयŌ का वगêकरण, िनयुिĉ, पåरवी±ा और सेवा कì समािĮ 
3.  अिधकाåरयŌ और कमªचाåरयŌ का वगêकरण. : 

  (1) ब§क के अिधकारी और कमªचारी िनÌनिलिखत łप म¤ वगêकृत हŌग,े अथाªतः्- 
  (क)  समहू “क”- अिधकारी 
          किनķ ÿबधंन 
         (i)   Öकेल I (सहायक ÿबंधक) 
         मÅय ÿबंधन 
         (ii)   Öकेल II (ÿबंधक) 
         (iii)  Öकेल III (ºयķे ÿबंधक) 
         ºयेķ ÿबंधन  
         (iv)  Öकेल IV (मु́ य ÿबंधक) 
         (v)  Öकेल V (सहायक महाÿबंधक) 
 ÖपĶीकरण :  इन िविनयमŌ के ÿयोजनŌ के िलए अÅय±, िकसी अिधकारी को , शाखा ÿबंधक, ±ेýीय ÿबंधक या महाÿबंधक के łप म¤ कायª या उसे अिभिहत कायŎ के 
आधार पर और अिधकारी के वेतनमान पर अिधकारी को पदािभिहत कर सकेगा । 
         (ख) समूह “ख”- कायाªलय सहायक (बहòÿयोजन) 
         (ग) समहू “ग”- कायाªलय पåरचारक (बहòÿयोजन) 
 
(2)  इन िविनयमŌ म¤ िकसी बात के होते हòए भी, ब§क म¤ सेवारत अिधकारी या कमªचारी के सभी काडरŌ या ÿवगŎ को सभी समय ब§क कì अपे±ा के अनłुप गिठत हŌगे । 
 4.  नैिमि°क कमªचारी - इन िविनयमŌ म¤ ÿितकूल िकसी बात के होते हòए भी, अÅय±, बोडª Ĭारा समय समय पर जारी ऐसे साधारण या िवशेष अनदुशेŌ के अधीन और 
ÿायोजक ब§क के परामशª से, नैिमि°क आधार पर समहू ‘ग’ म¤ ÓयिĉयŌ को िकसी अÂयावÔयकता को परूा करने के िलए िकसी वषª म¤ 90 िदनŌ से अनिधक िकसी अविध 
के िलए िनयĉु कर सकेगा । 

 5.   ब§क कì सेवा म¤ अिधकारी और कमªचारी कì िनयुिĉ . - 
  (1)   अÅय±, अिधकारी के संबंध म¤ िनयिुĉ ÿािधकारी होगा और कमªचाåरयŌ के संबंध म¤ िनयिुĉ ÿािधकारी महाÿबंधक होगाः 
   परंतु यिद महाÿबंधक के पद पर कोई पदधारी नहé ह ैतो कमªचाåरयŌ के संबंध म¤ भी अÅय± िनयुिĉ ÿािधकारी होगा । 
   (2)   िविनयम 4 म¤ उपबंिधत के िसवाय, अिधिनयम कì धारा 29 के िनबंधनŌ म¤ केÆþीय सरकार Ĭारा बनाए गए िनयमŌ के अनसुरण म¤ ब§क म¤ सभी िनयिुĉयां हŌगी । 
   (3)   ÿÂयेक अिधकारी या कमªचारी को ब§क कì सेवा म¤ पहली िनयिुĉ पर िचिकÂसा ÿािधकारी Ĭारा उपयĉुता ÿमाणपý दनेा होगा जो ब§क Ĭारा िविनिदªĶ हो सकेगा । 
   (4)   (i)  िनरहªता - वह अिधकारी या कमªचारी - 
               (क) िजसने ऐसे Óयिĉ से िजसका पित या िजसकì पÂनी जीिवत ह,ै िववाह िकया ह,ै या 
               (ख) िजसने अपने पित या अपनी पÂनी के जीिवत रहते हòए िकसी Óयिĉ से िववाह िकया ह,ै 
               उĉ पद पर िनयिुĉ का पाý नहé होगाः 
 परंतु यिद िनयिुĉ ÿािधकारी को यह समाधान हो जाता ह ैिक ऐसा िववाह ऐसे Óयिĉ और िववाह के अÆय प±कार को लागू Öवीय िविध के अधीन अन²ुेय ह ैऔर     

ऐसा करने के िलए अÆय आधार ह§ तो वह िकसी Óयिĉ को इस िविनयम के ÿवतªन से छूट द ेसकेग े; 
               (ii) ÿÂयेक अिधकारी या कमªचारी ब§क कì सेवा म¤ अपनी पहली िनयिुĉ पर अनसुचूी-1 के अनसुार अपनी ववैािहक ÿािÖथित कì घोषणा दगेा । 
 6. वेतनमान और भ°े - िविनयम 3 म¤ िनिदªĶ िकसी समहू म¤ िकसी पद पर िनयĉु कोई अिधकारी या कमªचारी के वतेन, भ°े और वेतनविृĦयŌ अिधिनयम कì धारा 17 

कì  उपधारा (1) के अधीन जो केÆþीय सरकार Ĭारा समय-समय पर यथाअवधाåरत कì जाए, होगी। 
 7. सेवा का ÿारंभ - ब§क म¤ िनयĉु िकसी Óयिĉ कì सेवा का ÿारंभ उसे िनयिुĉ के िलए िकए गए ÿÖताव के िनबंधनŌ और शतŎ के अनसुरण म¤ िकसी पद पर कतªÓय के 

िलए वह åरपोटª करता ह ैपर उसी कायª िदवस से ÿारंभ होगीः 
 
    परंतु ऐसे कायª िदवस के मÅयाĹ म¤ उसके पद úहण करने कì दशा म¤ वह उĉ िदन के िलए वतेन और भ°े पान ेका हकदार नहé होगा।  
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8.  पåरवी±ा: - 
      (1) समहू "क" पद पर सीधे िनयĉु कोई अिधकारी दो वषª कì पåरवी±ा पर होगा िजसे िनयिुĉ ÿािधकारी Ĭारा एक वषª से अनिधक िकसी अविध के िलए िवÖताåरत 

िकया जा सकेगा । 
  (2) समहू "क" Öकेल 1 म¤ िकसी पद पर ÿोÆनत कोई कमªचारी एक वषª कì अविध के िलए पåरवी±ा पर होगा िजसे िनयुिĉ ÿािधकारी Ĭारा छह मास से अनिधक िकसी 

अविध के िलए िवÖताåरत िकया जा सकेगा । 
      (3) (क) समहू "ख" या समहू "ग" म¤ सीधे िनयुĉ कोई कमªचारी एक वषª कì अविध के िलए पåरवी±ा पर होगा िजसे िनयिुĉ ÿािधकारी Ĭारा छह मास से अनिधक 

िकसी अविध के िलए िवÖताåरत िकया जा सकेगा; 
 (ख) समहू "ग" के िकसी कमªचारी को समहू "ख" म¤ िकसी पद पर ÿोÆनित पर पåरवी±ा कì अविध छह मास के िलए होगी िजसे िनयिुĉ ÿािधकारी Ĭारा  तीन 

मास से अनिधक िकसी अविध के िलए िवÖताåरत िकया जा सकेगा । 
 (4) िकसी अिधकारी या कमªचारी कì पåरवी±ा अविध उसके Ĭारा असाधारण छुĘी लेने पर या पåरवी±ा कì अविध के दौरान उसका कायªसंपादन िनयिुĉ ÿािधकारी  

कì राय म¤ असमाधानÿद था, अन²ेुय सीमा तक िवÖताåरत कर सकेगा । 
 9.  पुिĶकरणः 

(1) कोई अिधकारी या कमªचारी ब§क कì सेवा म¤ पĶु होगा यिद िनयिुĉ ÿािधकारी कì राय म¤ अिधकारी या कमªचारी ने अपनी पåरवी±ा समाधानÿद łप म¤ पणूª कर 
ली ह ै। 

 (2) जहां पåरवी±ा अविध के दौरान िजसके अंतगªत पåरवी±ा कì िवÖतार कì अविध भी ह,ै यिद कोई हो, िनयĉु ÿािधकारी कì राय ह ैिक यथािÖथित, अिधकारी या 
कमªचारी उĉ पद पर पिुĶ के िलए उपयĉु नहé ह ै- 

               (क)  सीध ेिनयĉु अिधकारी या कमªचारी कì दशा म¤ उसकì सेवाए ंएक मास कì सचूना या उसके बदल ेवेतन दनेे के पĲात् समाĮ हो सक¤ गी; 
 (ख)  िकसी कमªचारी कì दशा म¤ जो समहू "ख" से समहू "क" के Öकेल I या समहू "ग" से समहू "ख" म¤ ÿोÆनत ह ैवह उस पद पर ÿÂयावितªत कर िदया जाएगा    

िजससे वह ÿोÆनत हòआ था । 
 10.  सूचना Ĭारा सेवा कì समािĮ –  

 (1)  (क) कोई अिधकारी या कमªचारी ब§क म¤ अपनी सेवाओ ंको िनयिुĉ ÿािधकारी को अपनी सेवा जारी न रखने या पद Âयाग के अपने आशय कì  िलिखत म¤ 
पहल ेसूचना िदए िबना अपनी सेवा का Âयाग या छोड नहé सकेगा; 

               (ख) सचूना कì अविध - 
                       (i)    पĶु अिधकारी या पĶु कमªचारी कì दशा म¤ तीन मास; 
                       (ii)   अिधकारी या कमªचारी जो पåरवी±ा पर ह§, कì दशा म¤ एक मास अपेि±त होगी । 
 (ग)   उपिविनयम (1) के खडं (ख) के भंग कì दशा म¤, कोई अिधकारी या कमªचारी उसे अपेि±त सूचना कì अविध के िलए अपन ेवतेन के समान िकसी रकम 

को ÿितकर के łप म¤ ब§क को दनेे के िलए दायी होगा । 
 (2)  उपिविनयम (1) म¤ िकसी बात के ÿितकूल होते हòए भी िकसी अिधकारी या कमªचारी िजसके िवłĦ कोई अनशुासिनक कायªवाही अनÅुयात ह§ या लंिबत ह§, 

िनयĉु अिधकारी कì पूवª अनमुोदन के िबना ब§क से अपनी सेवाओ ंका Âयाग या िवरत या पदÂयाग नहé कर सकेगा और ऐसे अिधकारी या कमªचारी Ĭारा 
Âयागपý कì कोई सचूना ऐसी अनशुासनाÂमक कायªवािहयŌ के पहले या उसके दौरान ÿभावी नहé होगा जब तक िक उसे स±म ÿािधकारी Öवीकार नहé करता 
ह ै। 

 ÖपĶीकरण- इस िविनयम के ÿयोजन के िलए, अनशुासनाÂमक कायªवािहयां िकसी अिधकारी या कमªचारी के िवłĦ अनÅुयात या लंिबत समझी जाएगी यिद वह िनलंबन 
या कोई उसे कारण बताओ सचूना जारी कì गई ह ैिक ³यŌ न उसके िवłĦ अनशुासनाÂमक कायªवाही संिÖथत कì जाए जब तक िक स±म ÿािधकारी Ĭारा कोई आदशे 
पाåरत नहé कर िदया जाता ह ै। 
 11.   अिधविषªता और सेवािनवृि° -  
        (1)  कोई अिधकारी या कमªचारी 60 वषª कì आयु पणूª होन ेपर सेवािनव°ृ होगाः 
 परंत ुअÅय±, उपिविनयम (3) के अधीन गिठत िवशेष पनुिवªलोकन सिमित Ĭारा कì गई िसफाåरश पर, 55 वषª कì आय ुÿाĮ कर लनेे के पĲात् या ब§क म¤ कुल सेवा        

के 30 वषª पणूª होने के पĲात,् इसम¤ से जो पवूª°र हो, िकसी अिधकारी या कमªचारी को सेवािनव°ृ कर सकेगाः 
 परंत ुयह और िक कोई अिधकारी या कमªचारी इस उपिविनयम के अधीन सेवािनव°ृ नहé होगा जब तक िक िकसी अिधकारी कì दशा म¤ कम से कम तीन मास और 

िकसी कमªचारी कì दशा म¤ एक मास कì िलिखत सचूना न द ेदी गई हो या इसके बदले म¤ िकसी अिधकारी कì दशा म¤ तीन मास या िकसी कमªचारी कì दशा म¤ एक 
मास के वेतन के समतÐुय रकम का संदाय ऐसे अिधकारी या कमªचारी को कर िदया गया होः 
परंतु यह और भी िक यिद कोई अिधकारी या कमªचारी अÅय± Ĭारा पाåरत िकसी आदशे से Óयिथत होता ह ैवह ऐसे आदशे पाåरत होने कì तारीख से एक मास के 
भीतर अÅय± के िविनĲय के िवłĦ बोडª को िलिखत म¤ ÿितवेदन दगेा और बोडª ऐसे ÿितवेदन कì ÿािĮ पर तीन मास कì अविध के भीतर कोई िविनĲय करेगा । 
(2)  जहां बोडª यह िविनĲय करता ह ैिक अÅय± Ĭारा पाåरत आदशे Æयायानमुत नहé ह ैतो वह संबĦ अिधकारी या कमªचारी पनुÖथाªिपत होगा जैसे यिद अÅय± Ĭारा 
कोई आदशे पाåरत नहé िकया ह ै। 
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(3) अÅय± एक िवशेष पनुिवªलोकन सिमित का गठन करेगा जो बोडª के तीन से अÆयनू सदÖयŌ से गिठत होगी जो यह पनुिवªलोकन करेगी िक ³या कोई अिधकारी या 
कमªचारी िविनयम (1) के अनसुरण म¤ सेवािनव°ृ िकया जा सकेगा । 

 (4)  िवशेष पुनिवªलोकन सिमित समय - समय पर ÿÂयेक अिधकारी या कमªचारी के मामले का पनुिवªलोकन करेगी और अÅय± को अपनी िसफाåरश करेगी। 
                ÖपĶीकरण- इस िविनयम के ÿयोजन के िलए, अिधकारी या कमªचारी - 
 (i)  वह िजनकì अिधविषªता पर सेवािनविृ° कì पहली तारीख पर जÆमितिथ ह ैपूवªमास कì अंितम तारीख पर  िजसको वह अिधविषªता कì आय ुपरूी करता ह;ै 
 (ii)  जो िकसी तारीख पर जो िकसी कैल¤डर मास के दौरान पहले िदन से िभÆन पर अिधविषªता कì आय ुÿाĮ करता ह,ै उĉ मास कì अंितम तारीख को 

सेवािनव°ृ होगा । 
अÅयाय 3 

 सेवा, ºयेķता, ÿोÆनित और ÿÂयावतªन के अिभलेख 
 
12.   सेवा का अिभलेख - ब§क, यथािÖथित, िकसी अिधकारी या कमªचारी के सेवा अिभलेख रखेगा और ऐसे Öथान या ÖथानŌ पर ऐसे ÿाłप म¤ रखेगा और उसम¤ ऐसी  

जानकारी अंतिवªĶ होगी जो बोडª Ĭारा समय - समय पर इस िनिम° िविनिदªĶ कì जाए । 
 13.  ºयेķता –  

(1)  उपिविनयम (3), उपिविनयम (4) और उपिविनयम (5) के उपबंधŌ और ऐसे िविनद¥श तथा मागªिनद¥श म¤, जो बोडª Ĭारा, समय समय पर, जारी हो सक¤ ग,े िकसी 
बात के होते हòए भी, ब§क, अिधकारी या कमªचाåरयŌ के ÿÂयेक काडर के िलए पृथक ºयķेता सचूी और िकसी काडर के भीतर ÿवगª के ÿकार म¤ ºयķेता सचूी 
रखेगा । 

 (2)   ºयķेता सूची ऐसे अंतरालŌ पर पनुिवªलोिकत और अīतन होगी जो ब§क Ĭारा िविनिĲत हो सकेगी और यथािÖथित, अिधकाåरयŌ या कमªचाåरयŌ के मÅय 
पåरचािलत कì जाएगी । 

 (3)  (क) िकसी काडर या वेतनमान म¤ िकसी ÿोÆनत अिधकारी या कमªचारी कì ºयķेता या काडर या इसके वतेनमान म¤ उसके िनयिुĉ कì तारीख के संदभª के साथ 
गणना म¤ होगी; 

 (ख)  जहां उĉ काडर या वेतनमान म¤ समान सेवा अविध के दो या अिधक ÿोÆनित अिधकारी या कमªचारी ह§ उनकì पारÖपåरक ºयķेता पूवªवतê काडर या 
वेतनमान म¤ उनकì ºयķेता के संदभª म¤ उनकì गणना कì जाएगी; 

 (ग)  जहां दो या अिधक ÿोÆनत अिधकारी या कमªचारी ऐसे पवूªवतê काडर या Öकेल म¤ सेवा कì समान अविध रखते ह§, यथािÖथित, पूवªवतê काडर या 
वेतनमान म¤ उनकì ºयķेता के संदभª से अवधाåरत होगी । 

 (4)   शाखा ÿबंधक कì तलुना म¤ पवूªवतê ±ेý अिधकारी या लेखाकारŌ कì परÖपर ºयķेता जो िव° मýंालय, आिथªक मामले िवभाग, ब§ककारी ÿभाग, नई िदÐली 
के   पý सं- एफ-2/17/79-आरआरबी तारीख 29 अÿैल, 1980 को ब§क Ĭारा अंगीकृत िकया गया ह ैĬारा पåरचािलत पनुरीि±त वतेनमान जो उस तारीख को 
ब§क कì सेवा म¤ थे, इस ÿकार गणना कì जा सकेगी िक सभी तÂकालीन ±ेý अिधकारी और / या लेखाकार का र§क तÂकालीन सभी िवīमान शाखा ÿबंधकŌ 
से किनķ होगाः 

 परंत ुसरकारी पý सं. 11-3/90 आरआरबी (I) तारीख 22 फरवरी, 1991 से तÂकाल पवूª यथािवīमान िकसी काडर या वेतनमान म¤ अिधकाåरयŌ या कमªचाåरयŌ कì 
परÖपर ºयेķता उनके मÅय समान बनी रहगेी । 

 (5)  िकसी बैच म¤ सीध ेभतê अिधकाåरयŌ या कमªचाåरयŌ कì परÖपर ºयķेता िकसी काडर या वतेनमान म¤ उनके चयन के समय उनको आबंिटत र§क के संदभª के साथ 
गणना म¤ होगीः 

 परंत ुयिद अिधकारी या कमªचारी ब§क को आबंिटत साधारण या आरि±त ÿवगª के अधीन भतê हòए ह§, इस ÿकार आबंिटत ऐसे अËयिथªयŌ के मÅय परÖपर ºयķेता 
िजÆहŌने उसी तारीख को पद úहण कर िलया ह ैऐसे अËयिथªयŌ Ĭारा ÿाĮ अंकŌ के अनसुरण म¤ िबना आरि±त ÿवगª के िलए किÐपत अंकŌ को जोड़े िबना होगी । 

 14.  ÿोÆनित, - सभी ÿोÆनितयां ब§क के िववके पर कì जाएगंी और कोई अिधकारी या कमªचारी िकसी पद या काडर म¤ ÿोÆनित को अिधकार के िवषय के łप म¤ दावा नहé 
करेगाः 

         परंत ुब§क म¤ अिधकाåरयŌ या कमªचाåरयŌ कì ÿोÆनित अिधिनयम कì धारा 29 के िनबंधनŌ म¤ केÆþीय सरकार Ĭारा बनाए गए िनयमŌ के अनसुरण म¤ होगी। 
 15.  ÿÂयावतªन - कोई अिधकारी या कमªचारी जो िकसी उ¸च काडर या वेतनमान म¤ ÖथानापÆन पर िनयĉु ह ैिबना िकसी सचूना के जहां वह इस ÿकार ÖथानापÆन ह ै

िकसी भी समय ÿÂयावतªन का दायी होगा । 
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अÅयाय 4 
 

 आचरण, अनुशासन और अपील 
 
16.  िकसी अिधकारी और कमªचारी कì सेवा का िवÖतार - ÿÂयेक अिधकारी या कमªचारी पणूªकािलक अिधकारी या कमªचारी होगा और ब§क के िनÖतारण पर होगा, 

तथा वह ऐसी ±मता म¤ और ऐसे Öथान पर ब§क को उसके कारोबार म¤ सेवा करेगा जो ऐसे Óयिĉ या ÓयिĉयŌ के Ĭारा समय-समय पर उसे िनदशे िदए जाए ंिजनकì 
अिधकाåरता, अधी±ण या िनयंýण के अधीन वह तÂसमय तैनात ह ै। 

 17.  िकसी अिधकारी के कतªÓय - ÿÂयेक अिधकारी ऐसे कतªÓयŌ का िनवªहन करेगा और ऐसी कारªवाई करेगा जो ब§क के ÿÂयेक िदन सामाÆय कायª का कायाªÆवयन को 
सिुनिĲत करने कì समय कì अप±ेा म¤ आवÔयक हŌ िजसके अंतगªत ब§क पåरसर या शाखा, दÖतावजे और उपÖकर तथा ÿािĮ को संभालना, ÿिøया करना, 
दÖतावजेŌ और अिभलेखŌ का ÿचालन और उÆह¤ ÿेिषत करना और ऐसे अÆय िवषय जो ब§क के कारबार से सबंंिधत हŌ, भी ह ै। 

 18.  िविनयम और आदेशŌ का पालन करने का दाियÂव - ÿÂयेक अिधकारी या कमªचारी इन िविनयमŌ का पालन करने को सिुनिĲत करेगा और जो ऐसे Óयिĉ या 
ÓयिĉयŌ के Ĭारा समय-समय पर उसे सभी आदशेŌ और िनदेशŌ का पालन, अनपुालन और आदर करेगा जो उसे िदए जाए ं िजनकì अिधकाåरता, अधी±ण या 
िनयýंण के अधीन वह तÂसमय तैनात ह ै। 

 19.  गोपनीयता बनाए रखने कì बाÅयता - ÿÂयेक अिधकारी या कमªचारी ब§क के मामलŌ और उसके संघटकŌ कì बाबत कड़ी गोपनीयता बनाए रखगेा तथा गोपनीय 
ÿकृित कì िकसी जानकारी को ÿÂय± या अÿÂय± łप से या तो जनता के िकसी सदÖय को या ब§क के कमªचारीवृंद को ÿकट नहé करेगा जब तक िक कोई Æयाियक 
या अधªÆयाियक ÿािधकरण Ĭारा पाåरत िकसी आदशे के अनपुालन म¤ न हो या िकसी ºयķे अिधकारी Ĭारा अपन ेकतªÓयŌ के िनवªहन म¤ िलिखत łप म¤ ऐसा करने का 
अनुदशे न िदया हो और अनसुचूी 2 म¤ यथािविनिदªĶ घोषणा जमा करेगा । 

 20.  ब§क के िहतŌ को उÆनयन करने कì बाÅयता - ÿÂयेक अिधकारी या कमªचारी ब§क म¤ ईमानदारी और िनķापवूªक सेवा करेगा तथा वह ब§क के िहतŌ को उÆनयन करन े
का अिधकतम ÿयास करेगा और सरकार के अिधकाåरयŌ, ब§क के संघटकŌ और उपभोĉाओ ंसे सभी संÓयवहार और Óयवहार म¤ शालीनता तथा सावधानीपूवªक 
करेगा । 

 21.  ÿेस, रेिडयो इÂयािद को अिभदाय-  
 (1)  कोई अिधकारी या कमªचारी, स±म ÿािधकारी के पवूª मजंरूी के िबना िकसी समाचारपý या िकसी अÆय आविधक ÿकाशन के सपंादन या ÿबंधन म¤ अपना Öवयं  

का पणूª łप से या भागतः या संचालन या  भाग नहé लेगा । 
 (2)  कोई अिधकारी या कमªचारी, स±म ÿािधकारी के पवूª मजंरूी के िबना या उसके कतªÓयŌ के सĩावपूवªक िनवªहन के िसवाय, रेिडयो ÿसारण, टेलीिवजन या कोई 

अÆय इल³ैůािनक माÅयम म¤ या िकसी लेख म¤ अिभदाय या कोई पý िलखने या तो अपने नाम से या िकसी समाचारपý या िकसी आवािधक या कोई 
सावªजिनक या कोई अÆय दÖतावजे, कागजपý या सचूना जो उसकì पदीय हिैसयत म¤ उसके कÊजे म¤ आती ह ैअपन ेनाम से या अनाम या कोई अÆय नाम स े
ÿकािशत नहé कराएगा । 

 (3)  कोई अिधकारी या कमªचारी िकसी शासकìय सामúी का कोई ®Óय या वीिडयो या फोटो åरकािड«ग नहé करेगा या स±म ÿािधकारी कì पूवª अनमुित के िबना 
िकसी शासकìय सामúी का ÿकाशन नहé करेगा या नहé कराएगा । 

 (4)  कोई अिधकारी या कमªचारी, स±म ÿािधकारी के पवूª मजंरूी के िबना, कोई पÖुतक या कोई समान मुिþत सामúी िजसका वह लेखक ह ैया नहé, ÿकािशत नहé 
करेगा या नहé कराएगाः 

 परंतु यिद ऐसा ÿसारण या अिभदाय या ÿकाशन जो पूणªतः सािहिÂयक, कलाÂमक, व²ैािनक, शै±िणक, साÖंकृितक, शैि±क या सामािजक ल±ण कì ह ैके िलए 
मंजरूी कì अपे±ा नहé होगी । 

 22.  अिधकारी या कमªचारी िनयोजन के बाहर या कारबार या पाåरवाåरक कारबार के उÆनयन म¤ भाग नहé लेगा- कोई अिधकारी या कमªचारी िकसी बाहरी  
िøयाकलाप, िनयोजन या कायाªलय चाह ेवह वैतिनक हो या अवतैिनक स±म ÿािधकारी कì अनुमित के िबना, Öवीकार, याचना या मांग नहé करेगा : 

 परंत ुयिद कोई अिधकारी या कमªचारी ऐसी मंजरूी के िबना कोई सामािजक या पतूª ÿकृित या िकसी सािहिÂयक कलाÂमक, विृ°क या सांÖकृितक शिै±क, धािमªक या 
सामािजक ÿकृित का कोई कायª यदाकदा िजससे उसके पदीय कतªÓयŌ म¤ कोई Óयवधान नहé होता ह ैके अधीन करता हःै 

 परंत ुयह और िक वह ऐसे कायª को नहé करेगा या उसे ÿारंभ नहé करेगा यिद स±म ÿािधकारी Ĭारा उसे ऐसा करने का िनदशे िदया जाए । 
 ÖपĶीकरण- इस िविनयम के ÿयोजन के िलए - 
 (1) ÿÂयेक अिधकारी या कमªचारी यिद उसके पåरवार का कोई सदÖय िकसी Óयापार या कारबार या बीमा अिभकरण या कमीशन अिभकरण Öवयं का या ÿबंध म¤ 

लगा हòआ ह ैब§क को åरपोटª दगेा; 
 (2)   बीमा अिभकरण या कमीशन अिभकरण या उसके पåरवार के िकसी सदÖय के ÖवािमÂवाधीन या उसके ÿबंधनाधीन के कारबार के समथªन म¤ कोई अिधकारी या 

कमªचारी संयाचना करता ह ैइस िविनयम का भंग समझा जाएगा; 
(3)  कोई अिधकारी या कमªचारी ब§क कì पवूª मंजरूी के िबना, अपने पदीय कतªÓयŌ के िनवªहन के िसवाय िकसी ब§क या िकसी अÆय कंपनी, जो कंपनी अिधिनयम, 

1956 (1956 का 1) या तÂसमय ÿव°ृ िकसी अÆय िविध के अधीन रिजÖůीकृत होन ेकì अपे±ा ह ैया कोई वािणिºयक ÿयोजन के िलए िकसी सहकारी 
सोसाइटी के रिजÖůीकरण, उÆनयन या ÿबंधन म¤ भाग नहé लेगा: 
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 परंत ुकोई अिधकारी या कमªचारी सहकारी सोसाइटी अिधिनयम, 1912 (1912 का 2) या तÂसमय ÿव°ृ िकसी अÆय िविध के अधीन रिजÖůीकृत िकसी सहकारी 
सोसाइटी या सहकारी सोसाइटी रिजÖůीकरण अिधिनयम, 1860 (1860 का 21) या तÂसमय ÿव°ृ कोई तÂÖथानीय िविध के अधीन रिजÖůीकृत श±ैिणक, व²ैािनक 
या पतूª सोसाइटी के रिजÖůीकरण, उÆनयन या ÿबंधन म¤ भाग ल ेसकेगा; 

 
 (4)  कोई अिधकारी या कमªचारी िकसी लोक िनकाय या िकसी ÿाइवटे Óयिĉ से स±म ÿािधकारी कì मजंरूी के िबना उसके Ĭारा िकए गए िकसी कायª के िलए कोई 

फìस Öवीकार नहé करेगा । 
 

23.  (1) कोई अिधकारी या कमªचारी िबना अनुमित के कतªÓय से अनपुिÖथत नहé होगा या उपिÖथित म¤ िवलंब नहé करेगा -  
 (1)   कोई अिधकारी या कमªचारी स±म ÿािधकारी कì अनमुित ÿाĮ िकए िबना अपन ेकतªÓय से अनपुिÖथत नहé होगा, न ही बीमारी या दघुªटना कì दशा म¤ 

ब§क को Öवीकायª िकसी िचिकÂसा Óयवसायी से िकसी उिचत िचिकÂसीय ÿमाणपý को िदए िबना अनपुिÖथत नहé होगा । 
 (2) कोई अिधकारी या कमªचारी, जो छुĘी के िबना या अपनी छुĘी से अिधक Łकन ेपर अनपुिÖथत रहता ह ैऐसी अनपुिÖथित या अिधक Łकने कì अविध 

के िलए िकसी वतेन और भ°े को ÿाĮ करने का हकदार नहé होगा और वह ऐसे अनशुासनाÂमक उपायŌ का दायी होगा जो स±म ÿािधकारी अिधरोिपत 
कर सकेगाः 

परंत ुस±म अिधकारी यिद उसका यह समाधान हो जाता ह ैिक अिधकारी या कमªचारी का अनपुिÖथित म¤ बन ेरहना या अिधक Łकना ऐसी पåरिÖथितयŌ के अधीन 
था जो उसके िनयंýण से बाहर थी ऐसी अनपुिÖथित या अिधक Łकने को माफ कर सकेगा तथा िनदशे दगेा िक ऐसी अनपुिÖथित या अिधक łकने को Öवीकायª 
छुĘी Ĭारा िविनयिमत कर सकेगा । 

 24.  Öटेशन से अनुपिÖथत - कोई अिधकारी और कमªचारी पूवª मंजरूी ÿाĮ िकए िबना अपने मु́ यालय से रातभर अनपुिÖथत नहé रहगेा - 
 (1)  कोई शाखा ÿबंधक / शाखा का ÿभारी अिधकारी कì दशा म¤, ±ेýीय ÿबंधक या महाÿबंधक; 
 (2)  अÆय दशा म¤, शाखा ÿबंधक /ब§क का ÿभारी अिधकारी । 
 25.  उपहार और दहेज को Öवीकार करने का ÿितषेध-    (1)  कोई अिधकारी या कमªचारी अपने पåरवार के िकसी सदÖय को याचना या Öवीकार या अन²ुात नहé करेगा या उसके िनिम° कायªरत िकसी अÆय Óयिĉ को ब§क 

के िकसी संघटक या उसके अधीनÖथ िकसी अिधकारी या कमªचारी से उपहार Öवीकार नहé करेगा । 
 (2)  कोई अिधकारी या कमªचारी - 

(क)  दहजे को दनेे या लेने या ÿेåरत करने, 
या 

 (ख)  कोई दहजे यथािÖथित, िकसी वध ूया वर के माता-िपता या संर±क से ÿÂय±तः या अÿÂय±तः मांग नहé करेगा । 
 ÖपĶीकरण -  इस िविनयम के ÿयोजन के िलए दहजे का वही अथª होगा जो दहजे ÿितषेध अिधिनयम, 1961 (1961 का 28) म¤ समनुदिेशत ह ै। 
 
26. Öटाक, शेयर इÂयािद म¤ सĘेबाजी- कोई अिधकारी या कमªचारी िकसी संÖथा के Öटाक, शेयर, ÿितभिूत या िकसी भी ÿकार कì वÖतु कì सĘबेाजी नहé करेगाः 
परंत ुइस िविनयम म¤ कोई बात िकसी अिधकारी या कमªचारी को अपने िनजी िनिध को ऐसी रीित म¤ िजसकì वह इ¸छा कर सकेगा के सदभावपवूªक िविनधान करने से 
ÿितषधे करने वाली नहé समझी जाएगी । 
ÖपĶीकरण - इस िविनयम के ÿयोजन के िलए िकसी सÖंथा के Öटाक, शेयर या ÿितभूित या िकसी ÿकार कì वÖतु के बार-बार øय करने या िवøय करने को सĘेबाजी   

समझा जाएगा । 
 
27.  उधार देने या उधार लेने या िविनवेश पर िनब«धन -  
        (1)   कोई अिधकारी या कमªचारी अपनी Óयिĉगत ±मता म¤- 
 (i) अपने पåरवार के िकसी सदÖय को या िकसी āोकर या िकसी साहóकार या िकसी अधीनÖथ अिधकारी या कमªचारी या कोई Óयिĉ, ÓयिĉयŌ का सगंम, 

फमª, कंपनी या संÖथा चाह ेवह िनगिमत हŌ या न हŌ जो ब§क से सÓंयवहार करती ह,ै िकसी धनीय बाÅयता के अधीन अपने को अÆयथा रखते हòए या 
अपने पåरवार के िकसी सदÖय को उधार लेने या उधार लनेे को अन²ुात नहé करेगा ; 

(ii) िबना िकसी िनिध के िकसी Öटाक, शेयर या ÿितभिूत का øय या िवøय िÖøÈट को øय करने कì दशा म¤ उसके पूणª मÐूय को परूा करना या िवøय कì 
दशा म¤ िबना पåरदान के करना; 

(iii) िकसी दौड़ म¤ भाग लने ेके िलए ऋण उपगत करना; 
 (iv) ब§क के िकसी संघटक को अपनी िनजी ±मता म¤ धन उधार दनेा या िविनमय पý, सरकारी ÿपý या कोई अÆय ÿितभिूत के øय या िवøय म¤ ऐसे  संघटक 

के साथ Óयिĉगत Óयवहार करना; और 
 (v) िकसी अÆय Óयिĉ कì धनीय बाÅयताओ ंको Óयिĉगत ±मता म¤ गारंटी दनेा या स±म ÿािधकारी कì पूवª अनमुित के िसवाय हािन से अÆय Óयिĉ को 

ऐसी ±मता म¤ ±ितपूितª के िलए करार करनाः 
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परंतु कोई अिधकारी या कमªचारी िकसी नातेदार या Óयिĉगत िमý को, िबना Êयाज के कोई छोटी रकम का िनिĲत अÖथायी ऋण द ेसकेगा या Öवीकार कर 
सकेगा या सदभावपूवªक िकसी Óयापारी से उधारखाता ÿचािलत कर सकेगा या अपने िनजी कमªचारी को कोई अिúम द ेसकेगाः 
परंतु यह और िक कोई अिधकारी या कमªचारी िकसी सहकारी ÿÂयय सोसाइटी िजसका वह सदÖय ह ैसे ऋण ÿाĮ कर सकेगा या िकसी सहकारी ÿÂयय 
सोसाइटी िजसका वह सदÖय ह ैसे अÆय सदÖय Ĭारा िलए गए ऋण के संबंध म¤ ÿितभूित द ेसकेगा । 

         (2)   कोई अिधकारी या कमªचारी िदवाला आËयािसक ऋणúÖतता से बचन ेके िलए अपने िनजी मामले से ÿबंध करेगा । 
 (3) कोई अिधकारी या कमªचारी जो ऋणúÖत ह ैस±म ÿािधकारी को अधªवािषªक 30 जनू और 31 िदसÌबर को अपनी िÖथित कì हÖता±åरत िववरणी दगेा और 

िववरणी म¤ यह ÿदिशªत करेगा िक अपनी िÖथित के सधुार के िलए उसके Ĭारा ³या उपाय िकए जा रह ेह§। 
 ÖपĶीकरण- इस उपिविनयम के ÿयोजन के िलए िकसी अिधकारी या कमªचारी को ऋण म¤ होना समझा जाएगा; 
                     (i)  यिद उसका कुल दाियÂव जो पूणª सरुि±त ह§ के अनÆय उसकì बारह मास के िलए सारवान वेतन से अिधक ह§; 
 (ii) यिद यह ÿतीत होता ह ैिक िकसी यिुĉयĉु समय के भीतर अपने Óयिĉगत ąोतŌ से और अपåरहायª चालू ÓययŌ को Åयान म¤ रखते हòए, अपने ऋणŌ का   

पåरसमापन करने म¤ असमथª ह,ै वह दो वषª कì अविध के भीतर ऋण से ÿिवरत नहé होगा । 
           (4)  कोई अिधकारी या कमªचारी जो इस िविनयम के अधीन िमÃया िववरणी दतेा ह ैया जो िविहत िववरणी दनेे म¤ असफल रहता ह ैया िकसी यिुĉयĉु समय के 

भीतर अपने ऋणŌ को समाĮ करने म¤ असमथª ह ैया िकसी िदवािलया Æयायालय के संर±ण के िलए आवेदन िकया ह ैपद¸यिुत के िलए दायी होगा । 
 28.  जंगम, Öथावर और मूÐयवान संपि°यां-  
      (1) ÿÂयेक अिधकारी अपने पहली िनयिुĉ पर अपनी आिÖतयŌ और दाियÂवŌ कì िनÌनिलिखत कì बाबत पणूª िविशिĶया ंदतेे हòए एक िववरणी दगेा- 
           (क) या तो उसके नाम से या उसके पåरवार के िकसी सदÖय के नाम से Öथावर संपि° जो उसके िवरासत या उसके ÖवािमÂवाधीन या उसके Ĭारा अिजªत या पĘे पर  

या बंधक ह§; 
           (ख) उसके Ĭारा िवरासत म¤ या समान łप से ÖवािमÂवाधीन या अिजªत या उसके Ĭारा धाåरत शेयर, िडब¤चर और नकद िजसके अंतगªत ब§क जमा भी ह;ै 
           (ग)  उसके Ĭारा िवरासत म¤ या समान łप से ÖवािमÂवाधीन या अिजªत या उसके Ĭारा धाåरत अÆय जंगम संपि°; और 
           (घ)  उसके Ĭारा उपगत ऋण या अÆय दाियÂवः 
        परंतु िकसी अिधकारी कì दशा म¤ जो इन िविनयमŌ के आरंभ कì तारीख को ब§क कì सेवा म¤ पहले से ही ह ैइन िविनयमŌ के ÿांरभ कì तारीख से तीन मास के भीतर 

िववरण दगेा । 
      (2)  ÿÂयेक अिधकारी ÿÂयेक वषª के 31 माचª को उĉ वषª के 30 अÿैल स ेपहले ब§क को Öथावर/जंगम संपि° कì िववरणी दगेा । 
      (3)  कोई अिधकारी स±म ÿािधकारी को पूवª सचूना के िसवाय पĘा बंधक øय, िवøय, उपहार या अÆयथा या तो अपने नाम से या अपन ेपåरवार के िकसी आि®त 

सदÖय के नाम से कोई Öथावर संपि° को अिजªत या उसका िनपटान नहé करेगाः 
      परंत ुअिधकारी Ĭारा उसे स±म ÿािधकारी कì पवूª अनमुित लेनी होगी- 
           (क) अिधकारी के साथ पदीय Óयवहार रखन ेवाले िकसी Óयिĉ के साथ ऐसा कोई सÓंयवहार िकया जाता ह;ैया 
           (ख) अÆयथा िकसी िनयिमत या ´याितÿाĮ Óयवहारी Ĭारा ऐसा सÓंयवहार िकया जाता ह ै। 
      (4) ÿÂयेक अिधकारी, उसके ÖवािमÂवाधीन या उसके Ĭारा अपने नाम म¤ या अपने पåरवार के िकसी आि®त सदÖय के नाम म¤ धाåरत जंगम संपि° से संबंिधत ÿÂयेक 

सÓंयवहार कì åरपोटª, यिद ऐसी संपि° का मÐूय 25000/- Ł. से अिधक ह ैतो स±म ÿािधकारी को ÿिेषत करेगाः 
     परंत ुयिद ऐसा संÓयवहार - 
           (क)  अिधकारी के साथ, शासकìय łप से संबंध  रखने वाल ेिकसी Óयिĉ के साथ िकया जाता ह;ै या 
           (ख) िकसी िनयिमत या ÿितिķत Óयवहारी के माÅयम से अÆयथा िकया जाता ह,ै 
                 तो स±म ÿािधकारी कì पूवª मंजरूी अिभÿाĮ करनी होगी । 
      (5)   पूवªगामी उप िविनयम म¤ िकसी बात के होते हòए भी, स±म ÿािधकारी, साधारण या िवशेष आदशे Ĭारा िकसी भी समय पर, िकसी अिधकारी या कमªचारी स ेउस 

आदशे म¤ यथा िविनिदªĶ अविध के भीतर, उसके Ĭारा या उसकì ओर से धाåरत या अिजªत या उसके पåरवार के िकसी आि®त सदÖय के नाम कì ऐसी जंगम या 
Öथावर संपि° के िवÖतृत और पूरे िववरण, जो उस आदशे म¤ िविनिदªĶ िकया जाए, कì अप±ेा कर सकेगा और यिद ब§क Ĭारा ऐसी अपे±ा कì जाती ह ैतो ऐसे 
िववरण म¤ ऐसे साधन या ąोत भी सिÌमिलत हŌगे िजनके Ĭारा ऐसी संपि° अिजªत कì थी । 

 
29.  िववाह संबंधी िनबªÆधन -  
      (1)    (i) कोई अिधकारी या कमªचारी िकसी ऐस ेÓयिĉ से, िजसका पित या पÂनी जीिवत ह,ै िववाह या िववाह कì संिवदा नहé करेगा । 
              (ii)  कोई अिधकारी या कमªचारी, अपने पित या अपनी पÂनी के जीिवत रहत ेहòए िकसी Óयिĉ से िववाह नहé करेगा या िववाह कì संिवदा नहé करेगाः 
      परंत ुस±म ÿािधकारी, यिद उसका यह समाधान हो जाता ह ैिक - 
             (क)  ऐसा िववाह ऐसे अिधकारी या कमªचारी और िववाह के अÆय प±कार को लाग ूÖवीय िविध के अधीन अन²ुेय ह;ै और 
             (ख)  ऐसा करने के िलए अÆय आधार ह§ 
 
     तो वह ऐसे अिधकारी या कमªचारी को खडं (i) या खंड (ii) म¤ यथा िविनिदªĶ िकसी ऐसे िववाह को करने या िववाह कì संिवदा करने से छूट द ेसकेगा । 
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    (2)  कोई ऐसा अिधकारी या कमªचारी, िजसने भारतीय राÕůीयता वाले Óयिĉ से िभÆन िकसी Óयिĉ से िववाह िकया ह ैया िववाह करता है, तुरंत ब§क को इस तÃय कì 
सचूना देगा । 

 
30.  ऋण या आपरािधक आरोप के आधार पर िकसी अिधकारी या कमªचारी कì िगरÜतारी - 
       (1) िकसी ऐसे अिधकारी या कमªचारी को, िजसे तÂसमय ÿव°ृ िकसी िविध कì ÿिøया के अनसुरण म¤ ऋण के िलए या िकसी आपरािधक आरोप के आधार पर 

िगरÉतार या िनŁĦ िकया जाता ह,ै यिद स±म ÿािधकारी Ĭारा ऐसा िनदशे िदया गया हो तो, यथािÖथित, उसकì िगरÜतारी और / या िनŁĦ करन ेकì तारीख से 
उस तारीख तक या ऐसी अविध के दौरान जो स±म ÿािधकारी िनदशे करे, िनलिंबत या िनलंबनाधीन समझा जा सकेगा : 

      परंत ुउस अविध कì बाबत िजसके िलए उसे ऐसा समझा जाता ह,ै उसे िविनयम 46 म¤ यथा िविनिदªĶ जीवन िनवाªह भ°ा संद° िकया जाएगा । 
      (2)  उप िविनयम (1) के अधीन िकसी अिधकारी या कमªचारी को िकया गया कोई संदाय उसके वेतन और भ°Ō के समायोजन के अÅयधीन होगा जो मामले कì       

पåरिÖथितयŌ के अनसुार और इस िविनĲय को ŀिĶ म¤ रखकर िकया जाएगा िक ऐसी अविध कì गणना ड्यूटी कì अविध के łप म¤ कì जाए या छुĘी कì अविध 
के łप म¤: 

     परंत ुपणूª वेतन और भ°े केवल तभी अन²ुेय हŌगे यिद ऐसे अिधकारी या कमªचारी को – 
 (i) ऐसी अविध के दौरान ड्यूटी पर समझा जाता ह;ै और 

(ii) सभी आरोपŌ से दोषमĉु कर िदया जाता ह ैया स±म Æयायालय Ĭारा उसे िनरोध से िनमुªĉ करने या उसके िनŁĦ को अपाÖत करन ेकì दशा म¤ वह स±म 
ÿािधकारी का यह समाधान कर दतेा ह ैिक उसे ऐसे अनिुचत आचरण का दोषी नहé पाया गया ह ैिजसके पåरणामÖवłप उसको िनŁĦ िकया गया था । 

      (3)  (क) कोई अिधकारी या कमªचारी तब पद¸यिुत या िविनयम 39 म¤ िनिदªĶ िकसी अÆय शािÖत का दायी होगा यिद उसे ऋण के िलए कारावास भेजा जाता है या 
ऐसे अपराध का िसĦदोष ठहराया जाता ह ैिजसम¤ स±म ÿािधकारी कì राय म¤ या तो नैितक अधमता अंतवªिलत ह ैया ब§क के िकसी कामकाज से संबंिधत 
ह ैया ब§क म¤ अिधकारी या कमªचारी Ĭारा उसके कतªÓयŌ के िनवªहन के संबंध म¤ ह,ै इस बाबत स±म ÿािधकारी कì राय िनĲायक होगी और अिधकारी या 
कमªचारी पर आबĦकर होगी; 

             (ख)  ऐसी पद¸यिुत या अÆय शािÖत उसके कारावास जाने से या िसĦदोष ठहराए जाने कì तारीख से अिधरोिपत कì जा सकेगी और ऐसे अिधरोपण पर िविनयम 
39 कì कोई बात लाग ूनहé होगी । 

      (4)  जहां िकसी अिधकारी या कमªचारी को उपिविनयम (3) के अनसुरण म¤ पद¸यतु िकया गया है और उ¸चतर Æयायालय Ĭारा संबंिधत दोषिसिĦ को अपाÖत कर 
िदया जाता ह ैऔर अिधकारी या कमªचारी को दोषमĉु कर िदया जाता ह ैवहां उसे ब§क कì सेवा म¤ बहाल कर िदया जाएगा । 

      (5)  जहां िकसी अिधकारी या कमªचारी कì ड्यूटी से अनपुिÖथित छुĘी के िबना ह ैया छुĘी के उपरांत अनपुिÖथित ऋण के िलए या आपरािधक आरोप के आधार पर 
उसे िगरÉतार िकए जाने या तÂसमय ÿव°ृ िकसी िविध के अनसुरण म¤ उस े िनŁĦ िकए जाने के कारण ह,ै वहा ंिविनयम 23 के उपबंध भी लाग ूहŌग ेऔर उस 
िविनयम के ÿयोजन के िलए उस अिधकारी या कमªचारी को, यथािÖथित, छुĘी के िबना Öवयं को अनपुिÖथत रखना या उसके िनयýंण के परे पåरिÖथितयŌ के 
अधीन से अÆयथा छुĘी के उपरांत अनपुिÖथत रहना माना जाएगा । 

31.  राजनीित म¤ भाग लेने और िनवाªचन लड़ने के िलए ÿितषेध - कोई अिधकारी या कमªचारी राजनीित या िकसी राजनैितक ÿदशªन म¤ भाग नहé लेगा या िवधायी 
िनकाय, नगरपािलका, िजला पåरषद ्या िजला बोडª या िकसी अÆय Öथानीय िनकाय के सदÖय के łप म¤ िनवाªचन नहé लड़ेगा । 

32.  कितपय संगमŌ, हड़तालŌ आिद म¤ सिÌमिलत होने के िलए ÿितषेध - (1) कोई अिधकारी जो औīोिगक िववाद अिधिनयम, 1947 के अथाªÆतगªत कमªकार नहé 
ह ै- 

     (क) ब§क के ऐसे कमªचाåरयŌ के, जो अिधिनयम के अथाªÆतगªत कमªकार ह,ै िकसी Óयवसाय संघ का या ऐसे Óयवसाय संघŌ के पåरसंघ का सदÖय या पदधारी नहé बनेगा 
या नहé बना रहगेा अथवा अÆयथा ÿÂय± łप से या अÿÂय± łप से सहबĦ नहé होगा या नहé बना रहगेा ।      (ख) अपनी सेवा शतŎ या ब§क के िकसी अÆय कमªचारी कì सेवा शतŎ से संबंिधत िकसी मामले के सबंंध म¤, िकसी ÿकार कì हड़ताल का आ®य नहé लेगा या उसका 
िकसी ÿकार से दÕुÿेरण नहé करेगा या उसके संबंध म¤ िकसी िहसंक, अनिुचत या अिशĶ ÿदशªन म¤ भाग नहé लेगा । 

     (2) िकसी ऐसे कमªचारी के संबंध म¤, जो ऐसे úडे या पद पर कायªवहन करता ह ैजो कमªकार का úडे या पद नहé ह,ै यह िविनयम भी उस समय तक लागू होगा जब तक 
ऐसा कमªचारी ऐसे उ¸चतर úडे या पद पर कायªवहन करता ह ै। 

     (3) कोई कमªचारी िकसी ऐसे संगम का सदÖय नहé होगा या बना रहगेा िजसके उĥÔेय या िøयाकलाप भारत कì ÿभुता और अखडंता, राºय कì सरु±ा, िवदशेी राºयŌ 
के साथ मýैीपणूª संबंधŌ, लोक ÓयवÖथा, मानहािन, अपराध उĥ्दीपन के िहत के ÿितकूल ह।ै 

33. साàय देना -  
    (1)  कोई अिधकारी या कमªचारी, स±म ÿािधकारी के पवूª अनमुोदन के िसवाय, िकसी Óयिĉ, सिमित या ÿािधकारी Ĭारा संचािलत िकसी जांच के संबंध म¤ साàय नहé 

दगेा । 
     (2)  जहां कोई अनमुोदन उपिविनयम (1) के अधीन िदया गया ह ैवहां कोई अिधकारी या कमªचारी ऐसा साàय दतेे समय भारत सरकार या राºय सरकार अथवा ब§क 

कì नीित या िकसी कारªवाई कì आलोचना नहé करेगा । 
34.  अिधकारी या कमªचारी के सÌमान म¤ कायªøम - 
(1)  कोई अिधकारी या कमªचारी, स±म ÿािधकारी कì पूवª मजंरूी के िसवाय, कोई मानाथª या िवदाई अिभनदंन ÿाĮ नहé करेगा या कोई शंसापý Öवीकार नहé करेगा 

अथवा अपने सÌमान म¤ या िकसी अÆय अिधकारी या कमªचारी के सÌमान म¤ आयोिजत िकसी सभा या सÂकार म¤ भाग नहé लेगाः 
     परंत ुइस उपिविनयम कì कोई बात िनÌनिलिखत को लाग ूनहé होगी- 
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      (i) िकसी अिधकारी या कमªचारी के सÌमान म¤ या िकसी अÆय अिधकारी या कमªचारी कì सेवािनविृ° या Öथानातंरण के अवसर पर या िकसी ऐसे Óयिĉ के िलए 
िजसने हाल ही म¤ ब§क कì सेवा छोड़ दी ह,ै आयोिजत सारभतू łप से ÿाइवटे और अनौपचाåरक ÿकृित का कोई िवदाई सÂकार समारोह; और 

      (ii)  अिधकाåरयŌ या कमªचåरयŌ के संगम Ĭारा आयोिजत सामाÆय और सÖते सÂकार कì Öवीकृित । 
(2)  (क)कोई अिधकारी या कमªचारी िकसी अिधकारी या कमªचारी पर या तो ÿÂय± łप से या अÿÂय± łप से दबाव या ÿभाव डालकर उसे िकसी िवदाई सÂकार   

समारोह के िलए चंदा दनेे के िलए उÂÿेåरत या बाÅय नहé करेगा ; 
        (ख) कोई अिधकारी या कमªचारी, िकसी उ¸चतर úडे वाले िकसी अिधकारी या कमªचारी के सÂकार के िलए िकसी मÅयवतê या िनÌन úडे के अिधकारी या कमªचारी 

से िवदाई सÂकार के िलए चंद ेका सúंहण नहé करेगा । 
 35.  संयाचना करना - कोई अिधकारी या कमªचारी, ब§क म¤ उसकì सेवा से संबंिधत िवषयŌ कì बाबत उसके िहतŌ को बढ़ान े हते ु िकसी वåरķ ÿािधकारी पर कोई 

राजनैितक या अÆय बाहरी ÿभाव नहé डलवाएगा या डलवाने का ÿयास नहé करेगा । 
 36.  अिभदाय - कोई अिधकारी या कमªचारी, स±म ÿािधकारी कì पूवª मजंरूी के िसवाय, िकसी ÿकार के िकसी उĥÔेय के अनसुरण म¤ संघटकŌ या úाहकŌ से कोई िनिध 

उगाहने या अÆय संबंधŌ के िलए नकद म¤ या वÖतु łप म¤ अिभदायŌ के िलए मांग नहé करेगा या   उसे Öवीकार नहé करेगा या अÆयथा उससे Öवयं को सहबĦ नहé 
करेगा । 

37.  मादक सामिúयŌ का उपभोग - कोई अिधकारी या कमªचारी- 
     (क)  िजस ±ेý म¤ तÂसमय मौजदू हो उस ±ेý म¤ मादक पेय, औषिधयŌ या अÆय सामिúयŌ से संबंिधत तÂसमय ÿव°ृ िकसी िविध का सवªथा पालन करेगा; 
      (ख)  अपनी ड्यटूी के अनøुम के दौरान िकसी मादक पेयŌ, औषिधयŌ या अÆय सामिúयŌ के ÿभाव म¤ नहé रहगेा और इस बात कì सÌयक् सावधानी भी बरतेगा िक 

िकसी भी समय उसके कतªÓयŌ के िनÕपादन म¤ ऐसे पेयŌ, औषिधयŌ या सामिúयŌ Ĭारा िकसी ÿकार से दÕुÿभाव न पड़े; 
     (ग)  िकसी सावªजिनक Öथान पर िकसी मादक पेयŌ, औषिधयŌ, अÆय सामिúयŌ के उपभोग से िवरत रहगेा; 
     (घ)  मादकता कì िÖथित म¤ िकसी सावªजिनक Öथान पर उपिÖथत नहé होगा । 
ÖपĶीकरण-- इस िविनयम के ÿयोजनŌ के िलए "सावªजिनक Öथान" से कोई ऐसा Öथान या पåरसर अिभÿते ह ैजहां जनता को, पैसे दकेर या इसस ेअÆयथा ÿवशे कर 

सकती ह ैया ÿवशे कì अनमुित दी जाती ह ै। 
 38. यौन उÂपीडन - कोई अिधकारी या कमªचारी कायªÖथल पर कोई ऐसा कायª नहé करेगा जो िकसी ľी के यौन उÂपीड़न कì कोिट म¤ आता हो । 
ÖपĶीकरण -- इस िविनयम के ÿयोजनŌ के िलए "यौन उÂपीड़न" के अंतगªत ÿÂय± łप से या अÿÂय± łप से िनÌनिलिखत अवांछनीय ल§िगक łप से कामकु Óयवहार भी     

ह-ै 
           (क) शारीåरक Öपशª और पहल; 

(ख) यौन चाह कì मांग या अनरुोध; 
(ग)  यौन रंिजत अËयिुĉयाँ; 
(घ) कोई अĴील सािहÂय िदखाना; या 
(ङ) अवांछनीय शारीåरक, मौिखक या गरै-मौिखक यौन ÿकृित का आचरण । 
 

39.  शािÖतया ं- इस अÅयाय के पूवªगामी िविनयमŌ पर ÿितकूल ÿभाव डाले िबना कोई ऐसा अिधकारी या कमªचारी जो इन िविनयमŌ को भंग करता ह ैया जो उप±ेा, 
अद±ता या िनिÕøयता ÿदिशªत करता ह ैया जो ऐसे कृÂय करता ह ैजो ब§क के िहतŌ के िलए हािनकारक ह§ या उसके अनदुशेŌ के िवरोध म¤ ह ैया जो अनशुासन भंग 
करता ह ैअथवा कदाचार के िकसी अÆय कृÂय का दोषी ह,ै िनÌनिलिखत म¤ से िकसी एक या अिधक शािÖतयŌ का दायी होगा, अथाªतः्- 

       1.  अिधकारी : 
           (क) छोटी शािÖतयां 
            (i)  पåरिनंदा करना; 
            (ii) संचयी ÿभाव के िबना वेतनविृĦ िवधाåरत करना या रोकना; 
            (iii) पदोÆनित रोकना; 
            (iv) उप±ेा या आदेश भंग Ĭारा ब§क को हòई िकसी संपणूª धनीय हािन या उसके भाग का उपलिÊधयŌ या ऐस ेअÆय रकमŌ से वसलूी जो उसके ÿित शोÅय ह;ै 
           (v) संचयी ÿभाव के िबना दो वषª से अनिधक कì अविध के िलए समय वतेनमान के िनÌनतर ÿøम तक घटाना। 
            (ख)  मु́ य शािÖतयां 
            (i) िविनयम 39 के उपिविनयम (1) के खडं (क) कì मद (v) म¤ यथा उपबंिधत के िसवाय िकसी िविनिदªĶ अविध के िलए समय वेतनमान म¤ इस बारे म¤ और       

िनद¥शŌ सिहत िनÌनतर ÿøम तक कमी िक ³या अिधकारी ऐसी कमी कì अविध के दौरान वेतन विृĦयां उपािजªत करेगा या नहé और ³या ऐसी अविध कì 
समािĮ पर कमी का उसके वतेन कì भावी विृĦयŌ को Öथिगत करने का ÿभाव   होगा या नहé होगा; 

             (ii) िनÌनतर úडे या पद म¤ कमी; 
            (iii) अिनवायª सेवा िनविृ°; 
            (iv) सेवा से हटाया जाना जो भावी िनयोजन के िलए िनरहªता नहé होगी; 
            (v) पद¸यिुत जो सामाÆयतः भावी िनयोजन के िलए िनरहªता होगी । 
 ÖपĶीकरणः इस िविनयम के ÿयोजनŌ के िलए, िनÌनिलिखत बात¤ शािÖत कì कोिट म¤ नहé आएंगी, अथाªतः्- 
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(i) िकसी अिधकारी कì, उस पद कì िनयिुĉ के िनबंधनानसुार, जो उसने धारण िकया ह,ै िवभागीय परी±ण या परी±ा उ°ीणª करने म¤ उसकì असफलता के कारण 
उसकì एक या अिधक वेतनविृĦ को रोकना; 

(ii) द±तारोध पार करने कì अनपुयुĉता के आधार पर िकसी अिधकारी के समय वतेनमान म¤ उसकì द±तारोध पर वेतनविृĦयŌ को रोकना; 
(iii) िकसी अिधकारी का उस उ¸चतर úडे पद के िलए ÖथानापÆन कतªÓयभार न दनेा या ÿोÆनित न करना, िजसके िलए वह िवचार करने हते ुपाý हो सकेगा िकंतु 

उसके िलए उसके मामले पर िवचार करने के पĲात् वह अनपुयुĉ पाया जाता ह;ै 
(iv) ÿोÆनित के िलए कितपय अपे±ा के परूा न होने या अनशुासिनक कायªवािहयŌ के लिंबत रहने जैसे कारणŌ के िलए िकसी अिधकारी कì ÿोÆनित को रोकना या 

Öथिगत करना; 
(v) उ¸चतर úडे या पद पर ÖथानापÆन िकसी अिधकारी का इस आधार पर िक उसे िवचारण के पĲात् या उसके आचरण से असंबĦ ÿशासिनक आधारŌ पर ऐसे 

उ¸चतर úडे या पद के िलए अनपुयुĉ समझा गया, िनÌनतर úडे या पद पर ÿÂयावतªन; 
(vi)  पåरवी±ा कì अविध के दौरान या उसके अंत म¤ िकसी अÆय úडे या पद के िलए पåरवी±ा पर िनयुĉ िकसी अिधकारी का, उसकì िनयिुĉ के िनबंधनŌ, या 

िनयमŌ अथवा ऐसी पåरवी±ा को शािसत करने वाले आदेशŌ के अनसुार पूवª úडे या पद पर ÿÂयावतªन; 
(vii) ÿितिनयिुĉ पर िकसी अिधकारी का उसके मलू संगठन म¤ ÿÂयावतªन; 
(viii) िकसी अिधकारी कì - 

 (क) िकसी संिवदा या करार के अधीन से अÆयथा अÖथायी हिैसयत म¤ िनयĉु उस अविध कì समािĮ पर, िजसके िलए उसे िनयĉु िकया गया या उससे पवूª उसकì िनयिुĉ 
के िनबंधनŌ के अनसुार; 

(ख)  िकसी संिवदा या करार के अधीन िनयिुĉ, ऐसी संिवदा या करार के िनबंधनŌ के अनसुार; 
(ग)  छंटनी के भाग łप म¤, सेवा कì समािĮः 
परंत ुिविनयम 39 के उप िविनयम (1) के खडं (क) कì मद (i) से मद (v) म¤ यथा िविनिदªĶ छोटी शािÖतयां स±म ÿािधकारी Ĭारा तब तक अिधरोिपत नहé कì जाएंगी जब 
तक अिधकारी को िलिखत म¤ िनÌनिलिखत सूचना नहé द ेदी जाती - 

 (i) उसे उन आधारŌ कì सूचना दनेा िजसके आधार पर उसने उĉ शािÖतयŌ के अिधरोपण का ÿÖताव िकया ह;ै 
(ii) उसे सचूना कì ÿािĮ कì तारीख से 15 िदन कì अविध के भीतर िलिखत म¤ ÿितर±ा का कथन तैयार करन ेके िलए युिĉयĉु अवसर दनेा और अिधकारी Ĭारा 

ÿÖततु ÿितर±ा के कथन, यिद कोई हो, पर सनुवाई के पĲात ्िवचार िकया जाएगाः 
परंत ुयह िक ऊपर िविनिदªĶ ÿमुख शािÖतयŌ म¤ से िकसी  शािÖत  के अिधरोपण का कोई आदशे स±म ÿािधकारी Ĭारा िलिखत łप म¤ हÖता±åरत िकसी आदशे के िसवाय, 
नहé िकया जाएगा और िलिखत म¤ आरोप या आरोपŌ को िवरिचत िकए िबना और अिधकारी को िदए िबना और इस जांच के िकए िबना िक उसके पास आरोप या आरोपŌ का उ°र दनेे और Öवय ंकì ÿितर±ा का यिुĉयĉु अवसर रह,े ऐसा कोई आदशे पाåरत नहé िकया जाएगा । 
 परंत ुयह और िक कोई जांच नहé कì जाएगी, यिद - 

(i)  यिद ऐसे मामलŌ म¤ कदाचार सािबत हो जाता ह,ै ब§क का हटाए जाने या पद¸यिुत का दडं अिधरोिपत करने का आशय नहé ह;ै और 
(ii)  ब§क ने अिधकारी को कारण बताओ ंसचूना जारी कì ह ैिजसम¤ उसे कदाचार और उस दडं कì सचूना दी गई ह ैिजसका वह ऐसे कदाचार के िलए दायी हो 

सकेगा; और 
(iii) अिधकारी ने पूवōĉ कारण बताओ सचूना के अपने जवाब म¤ Öवयं के दोष को Öवे̧ छा स ेÖवीकार कर िलया ह;ै 

2. कमªचारी : 
    (क) छोटी शािÖतयां: 
          (i) पåरिनदंा; 
          (ii) उसके िवŁĦ ÿितकूल िटÈपिणयां अिभिलिखत करना; 
          (iii) छह मास से अनिधक कì अविध के िलए वतेन विृĦ रोके रखना;       (ख) मु́ य शािÖतयां: 
          (i) जमुाªना; 
         (ii) छह मास से अिधक कì अविध के िलए वेतन विृĦ (विृĦयां) रोके रखना; 
         (iii) िवशेष भ°े वापस लनेा; 
         (iv) यिद कोई कमªचारी वृंद अिधकतम वेतनमान पर पहòचं जाता ह ैतो दो वषª कì अिधकतम अविध तक अगले िनÌनतर ÿøम तक वतेन को घटाना; 
         (v) सेवा से हटाया जाना जो भावी िनयोजन के िलए िनरहªता नहé होगी; 
         (vi)  पद¸यिुत: 
परंत ुस±म ÿािधकारी Ĭारा िविनयम 39 के उप िविनयम (2) के खडं (ख) कì मद (i) से मद (vi) म¤ यथा िविनिदªĶ मु́ य शािÖतया ंतब तक अिधरोिपत नहé कì जाएगंी 
जब तक - (i) आदशे स±म ÿािधकारी Ĭारा िलिखत म¤ हÖता±åरत न हो और ऐसा कोई आदशे, िलिखत म¤ आरोप (आरोपŌ) को िवरिचत िकए िबना और कमªचारी को िदए 

िबना और जांच िकए िबना पाåरत नहé िकया जाएगा । 
 (ii) उसे िलिखत म¤ आरोप (आरोपŌ) का उ°र दनेे और Öवयं कì ÿितर±ा करने का यिुĉयĉु अवसर ÿदान नहé कर िदया जाता हःै 

          परंत ुयह और िक कोई जांच करने कì आवÔयकता नहé होगी यिद - 
(i)  कदाचार ऐसा ह ैिक यिद सािबत भी हो जाता ह ैतो भी ब§क का आशय हटाए जाने या पद¸यिुत का दडं अिधरोिपत करन ेका नहé ह;ै और 
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(ii)  ब§क ने कमªचारी को कारण बताओ सचूना जारी कì ह ैिजसम¤ उसे कदाचार और उस दडं कì सूचना दी ह,ै िजसका वह ऐसे कदाचार के िलए दायी हो सकेगा;      
और 

(iii) कमªचारी ने पूवōĉ कारण बताओ सचूना के अपन ेजवाब म¤ Öवयं के दोष को Öवे̧ छा से Öवीकार कर िलया ह।ै 
40. ÿिøया का अिधÂयजन - स±म ÿािधकारी Ĭारा िविनयम 39 कì अपे±ाओ ंका अिधÂयजन िकया जा सकेगा  

(क)  यिद वह तÃय िजसके आधार पर अिधकारी या कमªचारी पर शािÖत अिधरोिपत कì जाती ह,ै Æयायालय या सेवा Æयायालय म¤ Öथािपत कर िदया गया है; या 
(ख)  जहां अिधकारी या कमªचारी को आपरािधक आरोप के आधार पर िसĦदोष ठहराया गया ह;ै 
(ग)  जहां अिधकारी या कमªचारी फरार हो गया ह;ै या 
(घ)  जहां िकसी अÆय कारण से अिधकारी या कमªचारी को इसकì संसूचना देना असाÅय हो गया ह;ै या 
(ङ)  जहां यिुĉयĉु łप से िविनयम 39 के अधीन िविनिदªĶ ÿिøया का पालन करना साÅय नहé ह;ै 

      परंत ुिविनयम 39 कì अप±ेाओ ंका तब तक अिधÂयजन नहé िकया जा सकेगा जब तक ऐसा करने के कारणŌ को िलिखत łप म¤ अिभिलिखत और बोडª के सम± 
ÿÖततु नहé कर िदए जाते ह§ । 

41. जाचं करने कì शिĉ का ÿÂयायोजन- स±म ÿािधकारी, िलिखत łप म¤ साधारण या िवशेष आदेश Ĭारा  िनÌनिलिखत को ÿÂयायोजन कर सकेगा - 
(i)  अिधकारी कì दशा म¤, कोई ऐसा अिधकारी, जो उस अिधकारी से उ¸चतर वतेनमान म¤ है, िजसके िवŁĦ म¤ कायªवािहयां आरंभ कì जाती ह§; 
(ii) कमªचारी कì दशा म¤, िविनयम 39 के अधीन जाचं करने के िलए कोई अिधकारीः 

       परंतु स±म ÿािधकारी अपने िववेकािधकार से ब§क म¤ कायªरत िकसी ऐसे अिधकारी को नाम िनद¥िशत कर सकेगा, िजसके अंतगªत व ेअिधकारी, जो िकसी अÆय 
सÖंथाओ ंसे ÿितिनयिुĉ पर आए ह§, या कोई लोक सेवक जो उस अिधकारी या कमªचारी से उ¸चतर वेतनमान म¤ ह§ िजसके िवŁĦ कायªवािहयां आरंभ कì गई ह§, भी 
ह§ । 

 42   सामाÆय जांच - इन िविनयमŌ म¤ िकसी बात के होत ेहòए भी यिद िकसी घटना म¤ िभÆन - िभÆन úेडŌ के दो अिधकारी या एक अिधकारी अथवा एक कमªचारी संयĉु 
łप से अंतगªÖत ह ैऔर उन दोनŌ के िवŁĦ अनुशासनाÂमक कायªवािहयां आरंभ कì जानी ह§ और अÅय± कì यह राय ह ैिक मामले के तÃयŌ और पåरिÖथितयŌ को 
Åयान म¤ रखत ेहòए अिधकारी और कमªचारी दोनŌ कì बाबत स±म अिधकारी एक ही होना चािहए तो अÅय± यह िनदशे द ेसकेगा िक अिधकारी कì बाबत स±म 
ÿािधकारी, अंतगªÖत अिधकारी और कमªचारी दोनŌ कì बाबत स±म ÿािधकारी होगा और दोनŌ के िवŁĦ आरोपŌ म¤ सामाÆय जाचं कì जाएगी । 

 43.  ĂĶ आचरण- इन िविनयमŌ म¤ िकसी बात के होते हòए भी िनÌनिलिखत उपबंध वहां लाग ूहŌगे जहां यह अिभकथन िकया जाता ह ैिक अिधकारी या कमªचारी ĂĶ 
आचरण का दोषी पाया गया ह,ै अथाªत ्- 

 (क) जहां यह अिभकथन िकया जाता ह ैिक िकसी अिधकारी या कमªचारी के पास अननपुाितक आिÖतया ंह§ या उसने आपरािधक कदाचार का कृÂय काåरत िकया ह ै
या ऐसे ÓयिĉयŌ का साàय अपेि±त ह ैजो ब§क के अिधकारी या कमªचारी नहé ह§ या जहां अÅय± कì राय म¤ अिभकथनŌ का अÆवेषण ब§क Ĭारा सिुवधाजनक 
łप से नहé िकया जा सकता ह ैवहां अिभकथनŌ का अÆवषेण केÆþीय अÆवषेण Êयरूो या केÆþीय सतकª ता आयोग या ऐसे अÆय ÿािधकारी को सŏपी जा सकेगी 
िजसका अÅय± Ĭारा अनमुोदन िकया जाए; 

 (ख) यिद अÆवषेण कì åरपोटª पर िवचार करने के पĲात ्स±म ÿािधकारी का यह समाधान हो जाता ह ै िक अिधकारी या कमªचारी के िवŁĦ अनशुासनाÂमक 
कायªवाही आरंभ करने का यह ÿथम ŀĶया मामला ह ैतो वह अÆवषेण åरपोटª केÆþीय सतªकता आयोग या ऐसे अÆय ÿािधकारी को, जो अÅय± Ĭारा समय-
समय पर इस िनिम° िविनिĲत िकया जाए, उसकì यह सलाह लेने के िलए िक ³या संबंिधत अिधकारी या कमªचारी के िवŁĦ अनशुासनाÂमक कायªवाही 
आरंभ कì जानी चािहए, भेज सकेगा; 

 (ग) यिद, यथािÖथित, केÆþीय सतकª ता आयोग या ऐसे अÆय ÿािधकारी कì सलाह पर िवचार करने के पĲात ्स±म ÿािधकारी कì यह राय ह ैिक संबंिधत कमªचारी 
के िवŁĦ अनशुासनाÂमक कायªवाही आरंभ कì जा सकती ह ैतो इन िविनयमŌ के अधीन जांच, िवभागीय जांच आयĉु या िकसी अÆय ऐसे Óयिĉ को, िजसे 
केÆþीय सतकª ता आयोग Ĭारा इस ÿयोजन के िलए नामिनिदªĶ िकया जाए, सŏपी जा सकेगी; 

 (घ) िवभागीय जांच आयĉु या केÆþीय सतकª ता आयोग Ĭारा नामिनद¥िशत कोई अÆय Óयिĉ स±म ÿािधकारी को अपनी åरपोटª ÿÖतुत करेगा । 
 (ङ) स±म ÿािधकारी, ऐसी åरपोटª केÆþीय सतकª ता आयोग को उसकì सलाह के िलए अúिेषत करेगा िक ³या, यथािÖथित आरोप या आरोपŌ को िवरिचत िकया 

जाए या िकए जाए ंऔर िविनयम के अधीन िविनयम 39 के अधीन शािÖत या शािÖतयां अिधरोिपत कì जाए ं। 
 (च) स±म ÿािधकारी, केÆþीय सतकª ता आयोग कì सलाह पर िवचार करन ेके पĲात् शािÖत अिधरोिपत करेगा । 

 ÖपĶीकरण : इस िविनयम के ÿयोजनŌ के िलए िकसी अिधकारी या कमªचारी को ĂĶ आचरण का दोषी तब समझा जाएगा यिद वह ĂĶाचार िनवारण अिधिनयम, 1988 
(1988 का 49) कì धारा 13, धारा 14, धारा 15 और धारा 16 म¤ यथा पåरभािषत आपरािधक कदाचार का कृÂय करता ह ैया वह अनिुचत ÿयोजन के िलए या ĂĶ रीित म¤ 
कायª करता ह ैया वह अनिुचत या ĂĶ हते ुके साथ अपनी शिĉयŌ का ÿयोग करता ह ैया अपनी शिĉयŌ का ÿयोग करन ेसे िवरत रहता ह ै। 
 44. िविधक Óयवसायी को िविनयोिजत करने का िनब«धन- इन िविनयमŌ के अधीन िकसी जांच के ÿयोजनŌ के िलए कोई अिधकारी या कमªचारी, स±म ÿािधकारी 
कì पवूª अनमुित के िबना िकसी िविधक Óयवसायी को िनयोिजत नहé करेगा।  
45. सेवािनवृि° के पĲात् अनुशासनाÂमक कायªवािहयां - 
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(1) कोई ऐसा अिधकारी या कमªचारी, जो कदाचार के आरोप के आधार पर िनलंबनाधीन ह ै और जो अिधविषªता कì आय ु ÿाĮ कर लेता ह,ै अनशुासनाÂमक    
कायªवािहयŌ के चालू रहने और उसके िनÕकषª और उसपर अंितम आदशे जारी करने के िविशĶ ÿयोजन के िलए अिधविषªता कì आय ुके पĲात ्भी सेवा म¤ समझा 
जाएगा । 

 
(2) ऐसा अिधकारी या कमªचारी जो िनलÌबनाधीन ह,ै अिधविषªता के तारीख के पĲात् कì अविध के िलए िकसी जीवन िनवाªह भ°े का पाý नहé होगा । 

 
(3) ऐसा अिधकारी या कमªचारी, िजसके िवŁĦ अनशुासनाÂमक कायªवाही आरंभ कì गई ह,ै अिधविषªता कì तारीख पर सेवा म¤ नहé रहगेा िकंतु अनशुासनाÂमक 

कायªवाही इस ÿकार चाल ूरहगेी मानो जब तक कायªवािहयां समाĮ नहé हो जाती और उसके संबंध म¤ अंितम आदशे पाåरत नहé कर िदया जाता, वह सेवा म¤ था । 
 

(4) ऐसा अिधकारी या कमªचारी, िजसके िवŁĦ अनशुासनाÂमक कायªवाही आरंभ कì गई ह,ै अिधविषªता कì तारीख के पĲात ्कोई वतेन और/या भ°े  ÿाĮ नहé 
करेगा और कायªवाही परूी होने और उस पर अंितम आदशे पाåरत होन ेतक अिभदायी भिवÕय िनिध (सीपीएफ) म¤ अपन ेÖवयं के अिभदाय के िसवाय िकसी अÆय 
सेवािनविृ° फायदŌ के संदाय का हकदार नहé होगा । 

 
ÖपĶीकरणः इस िविनयम के ÿयोजनŌ के िलए िवशेषािधकार छुĘी और उपदान के भुगतान जैसे सामाÆय सेवािनविृ° फायद,े अनशुासनाÂमक कायªवाही के परूा होने और 
स±म ÿािधकारी Ĭारा अंितम आदशे पाåरत होने तक रोका जा सकेगा और फायदŌ का िनमōचन स±म ÿािधकारी के अंितम आदशे के अनसुार िकया जाएगा । 
 
46.  िनलंबन- स±म ÿािधकारी Ĭारा िकसी अिधकारी या कमªचारी को िनलिÌबत िकया जा सकेगा और ऐसे िनलंबन कì अविध के दौरान अिधकारी या कमªचारी    

िनÌनिलिखत जीवन िनवाªह भ°े का हकदार होगा, अथाªत् - 
 

1. िकसी अिधकारी कì दशा म¤: 
 (अ)  मलू वेतन 
                (i) िनलÌबन के पहले तीन मास म¤ जांच कì ÿकृित पर िवचार िकए िबना उस मलू वेतन का एक ितहाई जो अिधकारी, िनलबंन कì तारीख से पूवª कì तारीख    

को आहरण कर रहा था - 
                (ii)  पĲातवतê अविध के िलए -- 

(क)  जहां जांच ब§क Ĭारा िवभागीय तौर पर कì जाती ह ैवहा ंअिधकारी के उस मलू वेतन का 1/2 भाग जो अिधकारी िनलंबन कì तारीख से पवूª तारीख को आहरण 
कर रहा था; 

 (ख) जहां जांच िकसी बाहरी अिभकरण Ĭारा कì जाती ह ैवहा ंअगल ेतीन मास के िलए मलू वेतन का एक ितहाई और िनलंबन कì शेषअविध म¤ एक बटा दो    
(1/2); 

(आ) भ°ेः 
                 िनलबंन कì परूी अविध के िलए, यिद कोई हो, िवशेष भ°े के िसवाय, महगंाई भ°ा और अÆय भ°Ō कì संगणना िविनयम 46 के उपिविनयम (1) के खडं (अ)  

कì मद (i) और (ii) म¤ यथा िविनिदªĶ घटाए गए वेतन के आधार, वतªमान दरŌ पर या अिधकाåरयŌ के उसी ÿवगª को लाग ूदरŌ पर कì जाएगी । 
 

2. कमªचारी : 
 (अ)   मूल वेतन- 
 (i) िनलÌबन के पहले तीन मास म¤ जांच कì ÿकृित पर िवचार िकए िबना उस मलू वेतन का एक ितहाई जो उस कमªचारी को िनलंबन कì तारीख के पवूª कì        

तारीख को िमल रहा था; 
(ii) )  पĲातवतê अविध के िलए: 

      (क)  जहां जांच ब§क Ĭारा िवभागीय तौर पर कì जाती ह ैवहा ंउस मलू वेतन का आधा (1/2) जो कमªचारी के िनलबंन कì तारीख से पवूª कì तारीख को ल ेरहा 
था; 

      (ख)  एक वषª पĲात,् परूा वतेन, यिद िवभागीय जाचं म¤ िवलंब संबंिधत कमªचारी या उसके िकसी ÿितिनिध (ÿितिनिधयŌ) के कारण नहé होता ह;ै 
      (ग)  जहां जांच िकसी बाहरी अिभकरण Ĭारा कì जाती ह ैऔर उĉ अिभकरण कमªचारी को अिभयोिजत नहé करन ेके िनÕकषª पर पहòचंता ह ैतो ऐसे अिभकरण 

कì åरपोटª ÿािĮ कì तारीख से छह मास के पĲात ्या िनलÌबन के एक वषª के पĲात्, इनम¤ से जो भी )  पĲातवतê हो, और जांच म¤ िवलंब, कमªचारी या 
उसके ÿितिनिध (ÿितिनिधयŌ) कारण नहé होने कì दशा म¤, परूा वतेन संदये होगा। 

 
          (आ) भ°ेः 
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         िनलबंन कì परूी अविध के िलए िवशेष भ°े के िसवाय, यिद कोई हो, महगंाई भ°ा और अÆय भ°Ō कì संगणना िविनयम 46 के उपिविनयम (2) के खडं (अ) 
कì मद (i) और (ii) के िनबंधनŌ म¤ यथा िविनिदªĶ घटाए गए वेतन पर वतªमान दरŌ पर या कमªचाåरयŌ के समान ÿवगª को लाग ूदरŌ पर कì जाएगंीः 

 
परंतु कोई अिधकारी या कमªचारी तब तक जीवन िनवाªह भ°े का भुगतान ÿाĮ करने का हकदार नहé होगा जब तक वह इस बात कì घोषणा नहé करता ह ैिक 
वह िकसी अÆय िनयोजन, कारबार, विृ° या Óयवसाय म¤ नहé लगा हःै 

 
 परंतु यह और िक िनलंबन कì अविध के दौरान यिद कोई अिधकारी या कमªचारी, अपनी अिधविषªता कì आय ुÿाĮ करने के कारण सेवािनव°ृ हो जाता ह ैतो उसकì 

सेवािनविृ° कì तारीख से उसे कोई जीवन िनवाªह भ°ा संद° नहé िकया जाएगा । 
 47. जीवन िनवाªह भ°े से वसूली-िकसी अिधकारी या कमªचारी को संदये जीवन िनवाªह भ°े से सभी अिनवायª कटौितया ंऔर ब§क Ĭारा िदए गए अÿितभतू ऋण और             

अिभदायŌ, यिद कोई हŌ, कì सभी िकÔतŌ कì वसलूी कì जाएगी । 
 
48. िनलंबन अविध और सहबĦ िवषयŌ का िनŁपण -  
 (1) स±म ÿािधकारी, शािÖत अिधरोिपत करते समय, यह िनदशे द ेसकेगा िक ³या अिधकारी या कमªचारी को जीवन िनवाªह भ°े और उन पåरलिÊधयŌ के, जो वह    

ऐसे िनलंबन के िलए या उस  अविध के िलए िजसम¤ वह िनलÌबनाधीन था, बीच का अंतर संद° िकया जाएगा और यिद स±म ÿािधकारी इससे अÆयथा 
िविनिĲत करता ह ै  तो ऐसा   कोई आदशे पाåरत नहé िकया जाएगा िजसका ÿभाव अिधकारी या कमªचारी को ऐसे जीवन िनवाªह भ°े का ÿितदाय करने हते ु
बाÅय करे । 

 
(2) उस अविध को, िजसके दौरान अिधकारी या कमªचारी िनलंिबत रहता ह,ै यिद उससे हटाया या पद¸यतु नहé िकया जाता ह ैड्यटूी पर िबताई गई  अविध या इसके 

अÆयथा स±म ÿािधकारी जो िनदशे करे, के łप म¤ मानी जाएगी । 
 
49.  अपील का अिधकार -  
 

(1)  कोई अिधकारी या कमªचारी इन िविनयमŌ के अधीन पाåरत िकसी आदशे के िवŁĦ ऐसे आदशे कì ÿािĮ कì तारीख से 45 िदन कì अविध के भीतर िविनयम 
50 म¤ उिÐलिखत अपील ÿािधकारी को अपील कर सकेगा । 

 
(2)  अपील ÿािधकारी अिधमानतः अपील कì ÿािĮ कì तारीख से छह मास कì अविध के भीतर अपील का िविनĲय करेगा और आदेश पाåरत करेगा । 

 
50.  अपील ÿािधकारी - कोई अपील िनÌनिलिखत के सम± कì जाएगी – 
 “(i)   िनदशेक मंडल , जहां अÅय± स±म ÿािधकारी ह;ै 

(ii) अÅय±, जहां महाÿबÆधक स±म अिधकारी ह;ै और 
(iii) महाÿबÆधक, जहाँ स±म ÿािधकारी का िनणªय िविनयम 2 के उप-िविनयम (1) के खडं (छ)के उप-खडं (iii) के अंतगªत िनदशेक मंडल Ĭारा िकया जाता ह ै|” 

 51.  अपील कì अपे±ाए-ं ÿÂयेक अपील म¤ िनÌनिलिखत अपे±ाओ ंका पालन िकया जाएगा, अथाªतः्- 
 (i)  यह लेखबĦ łप म¤ तथा िशĶ और सÌमानीय भाषा म¤ Óयĉ कì जाएगी और अनापेि±त िवÖतार और अितशय शÊदाडÌबर से मĉु होगी । 

 (ii)  इसम¤ ऐसे सभी विृ°क कथन और दलील¤ अंतिवªĶ हŌगी िजनका आलÌब िलया ह ैऔर यह अपने आप म¤ पणूª होगी; 
 (iii)  इसम¤ वांिछत अनतुोष िविनिदªĶ िकया जाएगा; 
(iv) यह िनदशेक को Óयिĉगत łप से संबोिधत नहé कì जाएगी । 

 
                                                                                             अÅयाय 5 
                                                                                           वेतन और भ°े 
 52.   कब ÿोĩूत और संदेय हŌगे- इन िविनयमŌ के उपबंधŌ के अधीन रहते हòए, वेतन और भ°,े िकसी अिधकारी या कमªचारी कì सेवा के ÿारंभ से ÿोĩूत हŌग ेऔर 

ÿÂयेक मास के अिÆतम कायªिदवस को उĉ मास के दौरान कì गई सेवा कì बाबत संदये हो जाएगंे । 
 
53.  कब वेतन और भ°े समाĮ हŌगे- िकसी अिधकारी या कमªचारी कì सेवा समाĮ होते ही वतेन और भ°Ō का ÿोĩूत होना समाĮ हो जाएगा । 
 परंत ुयिद कोई अिधकारी या कमªचारी, ब§क कì सेवा से पद¸यतु कर िदया जाता ह ैतो अिधकारी या कमªचारी के वेतन और भ°े पद¸यिुत कì तारीख से समाĮ हो 

जाएगंःे 
 परंत ुयह और िक यिद कोई अिधकारी या कमªचारी कì मÂृयु सेवा म¤ हो जाती ह ैतो वतेन और भ°े उस पĲातवतê तारीख स ेसमाĮ हो जाएंग ेिजसको मÂृय ुहोती ह।ै 

 54.  वेतन वृिĦ- िकसी वतेनमान म¤ वतेनविृĦ, उस वतेनमान के ÿÂयके ÿøम पर सेवा कì ÿÂयेक िविनिदªĶ अविध परूी  होने पर ÿोĩूत होगी, चाह ेऐसी अविध पåरवी±ा 
कì, ÖथानापÆन कì या सारभतू हो : 

 परंत ुकोई अिधकारी या कमªचारी मास के ÿथम िदन, िजसम¤ यह आता ह,ै इसम¤ उĩूत कì तारीख को Åयान िदए िबना, को वतेन विृĦ लेगा । 
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                                                                                              अÅयाय 6 
                                                                                  छुĘी और पदúहण का समय 
  55.  छुĘी के ÿकार- इन िविनयमŌ के उपबंधŌ के अÅयधीन, कोई अिधकारी या कमªचारी िनÌनिलिखत ÿकार कì छुåĘयŌ के िलए पाý होगा, अथाªत:्- 

 (क)  आकिÖमक छुĘी 
(ख)  िवशेषािधकार छुĘी 
(ग)  बीमारी कì छुĘी 
(घ)  असाधारण छुĘी 
(ङ)  िवशेष आकिÖमक छुĘी और िवशेष छुĘी 
(च)  ÿसिूत छुĘी, और 
(छ)  िपतÂृव अवकाश 

 56.  छुĘी मंजूर करने के िलए सशĉ ÿािधकारी- स±म ÿािधकारी या इस िनिम° उसके Ĭारा ÿािधकृत कोई अÆय ÿािधकारी िविनयम 55 म¤ यथािविनिदªĶ िकसी ÿकार 
कì छुĘी कì मजंरूी द ेसकेगा । 

 
57.  छुĘी से इकंार या छुĘी से िकसी अिधकारी या कमªचारी को वापस बुलान ेकì शिĉ -    (1) छुĘी का अिधकार के łप म¤ दावा नहé िकया जा सकता ह,ै जब ब§क कì सेवा कì अÂयावÔयकता अपेि±त हो तो स±म ÿािधकारी िलिखत म¤ आदशे Ĭारा िकसी 

ÿकार कì छुĘी का नामंजरू या ÿितसंहरण कर सकेगा । 
        (2)   जब कभी ब§क ऐसा करना ठीक समझ,े स±म ÿािधकारी िकसी अिधकारी या कमªचारी को वापस बुला सकेगा जो ब§क म¤ अपने कतªÓय úहण करने पर छुĘी पर 

थाः 
 परंत ुयिद कोई अिधकारी या कमªचारी मु́ यालय के बाहर ह ैतो वह अपन ेऔर अपने पåरवार के सदÖयŌ Ĭारा मु́ यालय लौटने के िलए उसके Ĭारा उपगत वाÖतिवक 

ÓययŌ को संद° िकए जाने के िलए पाý होगा । 
 
58.  छुĘी से वापस आने पर åरपोटª करने का Öथान - कोई अिधकारी या कमªचारी जो छुĘी पर ह,ै जब तक इसके िवŁĦ अÆयथा कोई अनदुशे न जारी िकया गया हो, 

उसी Öथान पर ड्यूटी पर वापस आएगा जहां वह छुĘी पर जान ेसे पूवª तनैात था । 
 
59.  िनलंबनाधीन अिधकारी या कमªचारी के  िलए छुĘी अनु²ेय नहé- िकसी ऐसे अिधकारी या कमªचारी को कोई छुĘी मंजरू नहé कì जाएगी जो िनलंबनाधीन ह ै। 
 
60. आकिÖमक छुĘी- 
       (1)  कोई अिधकारी या कमªचारी एक कैल¤डर वषª म¤ परूी पåरलिÊधयŌ पर 12 कायªिदवस कì आकिÖमक छुĘी ले सकता हःै 

परंतु एक समय म¤ चार िदन स ेअिधक कì आकिÖमक छुĘी नहé ली जा सकती हःै 
 परंतु यह और िक ऐसी छुĘी के साथ अवकाश वाले िदनŌ और रिववारŌ को ऐसी रीित से नहé जोड़ा जाएगा िक एक अवसर म¤ अनपुिÖथित बढ़कर छह िदन से अिधक 

हो जाए । 
 (2)  िकसी अिधकारी या कमªचारी कì उसकì सेवा के ÿथम कैल¤डर वषª म¤ परेू हòए ÿÂयके मास या उसके भाग के िलए एक िदन कì दर से समानपुाितक आधार पर 

अन²ेुय होगी । 
 (3) (क) िकसी अिधकारी के संबंध म¤ िकसी कैल¤डर वषª म¤ उसके Ĭारा नहé ली गई आकिÖमक छुĘी अगले वषª म¤  बीमारी कì छुĘी के आगे या पीछे जोड़ दी जाएगी । 
       (ख)िकसी कमªचारी के संबंध म¤ िकसी कैल¤डर वषª म¤ उसके Ĭारा नहé ली गई आकिÖमक छुĘी कì पूणª पयाªĮ वेतन पर बीमारी कì छुĘी म¤ पåरवितªत िकया जा 

सकता ह ै। यह बीमारी कì छुĘी िविनयम - 62 म¤ िविनिदªĶ पाý बीमारी कì छुĘी सीमाओ ंके अितåरĉ होगी । 
 (4)  आकिÖमक छुĘी, उपिविनयम (3) के खडं (क) के अधीन यथा उपबंिधत छुĘी के िसवाय, िविनयम 64 के अधीन िवशेष आकिÖमक छुĘी, िविनयम 65 के 

अधीन ÿसिूत छुĘी और िविनयम 66 के अधीन िपतृÂव छुĘी के िसवाय िकसी अÆय ÿकार कì छुĘी के साथ मंजरू नहé कì जा सकती है । 
 61.  िवशेषािधकार छुĘी- 
      (1)  अिधकारी या कमªचारी ड्यटूी पर सेवा के 11 िदन के िलए एक िदन के िहसाब से संगिणत िवशेषािधकार छुĘी का पाý होगाः 
 
            परंतु उसकì सेवा पर कायªभार úहण करने पर सेवा के µयारह महीन ेपरेू होने से पवूª कोई िवशेषािधकार छुĘी नहé ली जाएगी । 
 (2)  अिधकारी या कमªचारी िकसी भी समय अपने Ĭारा अिजªत िवशेषािधकार छुĘी म¤ स ेली गई छुĘी को घटाकर शेष बची िवशेषािधकार छुĘी का पाý होगा । 

 (3)  िवशेषािधकार छुĘी पर चलन ेवाला अिधकारी या कमªचारी छुĘी कì अविध के िलए परूी पåरलिÊधयां पाने का हकदार होगा । 
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(4)  31 िदसÌबर 1989 तक संचियत 180 िदन कì अविध के िलए िवशेषािधकार छुĘी और 1 जनवरी, 1990 से 240 िदन से अनिधक कì िवशेषािधकार छुĘी 
संिचत कì जा सकती ह ै। 

 (5)  िकसी अिधकारी या कमªचारी Ĭारा िवशेषािधकार छुĘी के िलए आवेदन उस तारीख से एक मास पवूª ÿÖतुत कì जाएगी िजसको ऐसी छुĘी अपेि±त ह ै। 
 
      (6)  वह आवदेन िजसम¤ उप-िनयम (5) कì अपे±ा का समाधान नहé होता ह ैऔर िकसी कारण को बताए िबना इकंार  िकया जा सकता हःै  
        परंत ुयिद स±म ÿािधकारी का यह समाधान हो जाता ह ैिक ऐसी अपे±ा संभव नहé थी तो वह अपने िववकेानसुार अपे±ा को हटा सकेगा । 
 62.  बीमारी कì छुĘी और अितåरĉ बीमारी कì छुĘी - 
        (1)  ÿÂयेक अिधकारी या कमªचारी के बीमारी छुĘी या िचिकÂसा छुĘी अिúम म¤ िचिकÂसा छुĘी पþंह िदन कì दो िकÖतŌ म¤ ÿÂयेक कैलÆेडर वषª कì जनवरी और 

जलुाई के ÿथम िदन म¤ नाम ेडाली जाएगी । 
        (2)  (क)  इस छुĘी को सवेा के ÿÂयके परेू कैल¤डर मास के िलए 5/2 िदन कì दर से उĉ छुĘी खाते म¤ नामे डाला जाएगा िजसे वह उस कैल¤डर वषª िजसम¤ वह िनयुĉ  

िकया गया ह ैकì बीमारी छुĘी या िचिकÂसा छुĘी म¤ दगेा। 
             (ख) बीमारी छुĘी या िचिकÂसा छुĘी, िजसम¤ अिधकारी या कमªचारी सेवािनव°ृ होने वाला ह ैया सेवा से Âयाग पý दनेे वाला ह,ै   के िलए सेवािनविृ° और Âयाग- 

पý कì तारीख तक ÿÂयके पणूª कैलÆेडर मास के िलए 5/2 िदन कì दर से जमा करन ेकì अन²ुा दी जाएगी । 
             (ग)  जब िकसी अिधकारी या कमªचारी को सेवा से हटाया या पद¸यतु िकया जाता ह ैया सेवाकाल म¤ मÂृय ुहो जाती ह ैतब उस कैल¤डर मास िजसम¤ उसे सेवा से 

हटाया या पद¸यतु िकया गया ह ैया उसकì मÂृय ुहो गई ह,ै के पहले वाले कैल¤डर मास के अंत तक ÿÂयेक पणूª कैल¤डर मास म¤ 5/2 िदन कì दर स ेबीमारी 
छुĘी या िचिकÂसा छुĘी को जमा करन ेके िलए अन²ुात िकया जाएगा । 

             (घ)  जहां अिधकारी या कमªचारी कì अनपुिÖथित या िनलबंन कì अविध को बीमारी छुĘी या िचिकÂसा छुĘी "छूट िदवस" के łप   म¤ माना गया ह,ै वहां अगली 
बीमारी छुĘी या िचिकÂसा छुĘी के शłु होने पर जमा कì जान ेवाली उसकì बीमारी छुĘी या िचिकÂसा छुĘी को अिधकतम 10 िदन के अÅयधीन "छूट 
िदवस" अविध के एक के अठारहव¤ भाग से घटा िदया जाएगा: 

               परंतु बीमारी छुĘी या िचिकÂसा छुĘी िनÌनिलिखत शतŎ के अÅयधीन उसकì समÖत सेवा के दौरान संिचत कì जा सकती ह,ै अथाªत् :- 
         (i)  अिधकारी या कमªचारी, बीमारी छुĘी या िचिकÂसा छुĘी कì अविध के दौरान एक महीने कì परूी पåरलिÊधया ंÿाĮ करन ेका पाý होगा: 

 परंत ुयिद अिधकारी या कमªचारी ऐसी वांछा करे तो ब§क उसे मंजरू कì गई बीमारी कì छुĘी के िकसी भी भाग के संबंध म¤ परूी पåरलिÊधया ंÿाĮ करन ेकì 
अनमुित इस शतª पर द ेसकता ह ैिक उसकì बीमारी छुĘी या िचिकÂसा छुĘी के इस ÿयोजन के िलए खाते म¤ से दगुनुी अविध कì छुåĘया ंघटा दी जाएंगी । 

         (ii)  सेवा के ÿथम वषª के दौरान बीमारी कì छुĘी या िचिकÂसा कì छुĘी समानुपाितक आधार पर मंजरू कì जाएगी । 
         (iii)  ब§क को Öवीकायª िकसी माÆयताÿाĮ िचिकÂसा Óयवसायी Ĭारा िचिकÂसा ÿमाण-पý ÿÖतुत करके ही केवल बीमारी कì छुĘी या िचिकÂसा कì छुĘी ली   

जा सकती ह ै। 
         (iv) बीमारी छुĘी या िचिकÂसा छुĘी कì समािĮ पर िफर से ड्यटूी पर आने के इ¸छुक अिधकारी या कमªचारी से ब§क इस आशय का माÆयताÿाĮ िचिकÂसा 

Óयवसायी का ÿमाणपý ÿÖततु करने के िलए कह सकता ह ैिक अब वह ड्यटूी पर आन ेयोµय ह ै। 
 
ÖपĶीकरण :- इस िविनयम के ÿयोजन के िलए - 
 
1. "1 िसतंबर, 1987" तक कोई अिधकारी या कमªचारी सेवा म¤ ÿÂयेक पणूª वषª के िलए 20 िदन कì बीमारी कì छुĘी या िचिकÂसा कì छुĘी का पाý होगा । ऐसी छुĘी  

180 िदन तक संिचत कì जाती ह ै। 
 2. 1 िसतंबर, 1987 स े18 अĉूबर, 2005 तक अिधकारी या कमªचारी सेवा के ÿÂयके परेू वषª के िलए 20 िदन कì बीमारी कì छुĘी या िचिकÂसा कì छुĘी का पाý होगा । 
 3. 19 अĉूबर, 2005 से कोई अिधकारी या कमªचारी अपनी परूी सेवा के दौरान अिधकतम 18 मास के अÅयधीन रहते हòए सेवा के ÿÂयके पणूª वषª के िलए 30 िदन कì 

बीमारी कì छुĘी या िचिकÂसा कì छुĘी का पाý होगा और ऐसी छुĘी पणूª सेवा के दौरान 540 िदन कì अविध के िलए संचियत कì जा सकती ह ैऔर ब§क या इसकì 
लागत पर नामिनिदªĶ ब§क के िववकेानसुार उसको Öवीकायª िचिकÂसा Óयवसायी Ĭारा जारी िचिकÂसा ÿमाणपý के ÿÖतुत िकए जाने पर ही ÿाĮ कì जा सकेगी । 

 4. 19 अĉूबर, 2005 स,े जहां कोई अिधकारी या कमªचारी िजसने सेवा के 24 वषª परेू कर िलए ह§, वह अिधकतम 90 िदन के अÅयधीन रहते हòए ÿÂयेक पणूª वषª के िलए 
30 िदन कì अितåरĉ बीमारी कì छुĘी का पाý होगा । 

 
63.  असाधारण छुĘी-  
 
(1)  अिधकारी या कमªचारी को असाधारण छुĘी तभी दी जाएगी जब उसके पास कोई साधारण छुĘी शेष न हो और तब जब उसकì सेवा अविध को Åयान म¤ रखते हòए 

स±म ÿािधकारी Ĭारा बीमारी छुĘी को Æयायोिचत नहé माना जाता ह ै। 
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(2)  अिधकारी या कमªचारी को मंजरू कì जाने वाली असाधारण छुĘी कì अविध िकसी भी समय 90 िदन या उसकì सेवा कì समÖत अविध के दौरान 360 िदन से अिधक 

नहé होगी: 
 
परंत ुआपवािदक पåरिÖथितयŌ म¤, अÅय±, बोडª के अनमुोदन से िकसी अिधकारी या कमªचारी को कुल 720 िदन कì अविध तक असाधारण छुĘी मजंरू कर सकता हःै 
 
परंत ुयह और िक अिधकारी या कमªचारी कì परुानी बीमारी के मामल ेम¤ बोडª के अनमुोदन से अÅय± उसे 720 िदन से अिधक असाधारण छुĘी मंजरू कर सकता ह ैऔर 
बोडª, ऐसा अनुमोदन दतेे समय, िलिखत łप म¤ उसके िलए िवशेष कारण अिभिलिखत करेगा । 
 
(3)  स±म ÿािधकारी, इन िविनयमŌ म¤ जैसा अÆयथा उपबंिधत ह ैउसके िसवाय, अिधकारी या कमªचारी को अन²ुेय िकसी अÆय ÿकार कì छुĘी के साथ या उसके आग े

असाधारण छुĘी मजंरू कर सकता ह ै। 
 
(4)  असाधारण छुĘी कì अविध के दौरान वेतन एवं भ°े अन²ुेय नहé ह§ और इस ÿकार कì Óयतीत छुĘी कì अविध कì गणना वतेनविृĦ के िलए नहé कì जाएगीः 
 
परंत ुजहा ंस±म ÿािधकारी का यह समाधान हो जाता ह ै िक असाधारण छुĘी कì मजंरूी बीमारी या िकसी अÆय ऐसे कारण से आवÔयक हòई थी जो िक अिधकारी या 
कमªचारी के िनयýंण से बाहर थी, वह िनदशे द ेसकता ह ैिक असाधारण छुĘी कì अविध कì गणना वतेनविृĦ के िलए कì जाए । 
 64.  िवशेष आकिÖमक छुĘी तथा िवशेष छुĘी - िकसी अिधकारी या कमªचारी को खलेकूद, रĉदान, पåरवार िनयोजन, जांच म¤ िकसी अिधकारी या कमªचारी के बचाव 

या िसिवल र±ा ºवाइन करने या िकसी अÆय ÿयोजनŌ के िलए जैसा िक केÆþीय सरकार के मागªदशªक िसĦांतŌ के अनुसार बोडª Ĭारा िविनĲय िकया जाए, िवशेष 
आकिÖमक छुĘी तथा िवशषे छुĘी कì मंजरूी दी जा सकती ह ै। 

 
65.  ÿसूित छुĘी- 
     (1)   ÿसिूत छुĘी के łप म¤ एक बार म¤ छह मास तक कì अविध कì छुĘी मजंूर कì जा सकती ह ैिजसके अंतगªत ÿसूित के बाद कì अविध या गभªąाव अथवा गभªपात 

के समय कì छुĘी भी शािमल ह ैतथािप, ऐसी छुĘी मिहला अिधकारी या कमªचारी कì संपणूª सेवा अविध के दौरान 12 मास से अिधक नहé होगी । 
    (2)   ÿसिूत छुĘी को िकसी अÆय ÿकार कì छुĘी के साथ जोड़ा जा सकता ह ैिकंत ुÿसिूत छुĘी के साथ आवेिदत िकसी अÆय ÿकार कì छुĘी को तभी मजंूरी ÿदान कì 

जाएगी जबिक ऐसे अनरुोध के साथ ब§क को Öवीकायª िचिकÂसा Óयवसायी Ĭारा जारी ÿमाणपý समथªन म¤ ही हो । 
    (3)  ÿसिूत छुĘी, िकसी मिहला अिधकारी या कमªचारी को पणूª सेवा अविध के दौरान एक बार भी मजंूर िकया जा सकता है, िजसके कोई जीिवत बालक नहé ह ैिविधक 

łप से उस बालक के द°क úहण के िलए िजसकì आय ु1 वषª से कम ह ैया 1 वषª तक आय ुपहòचंने तक िनÌनिलिखत िनबंधन और शतŎ के अÅयधीन दो मास 
कì अिधकतम अविध के अÅयधीन : - 

 
           (क)   केवल एक बालक के द°क úहण के िलए छुĘी मजंरू कì जाएगी ; 
           (ख)  अिधकारी या कमªचारी Ĭारा तÂसमय ÿव°ृ िविध कì सÌयक् ÿिøया के माÅयम से बालक का द°क úहण िकया जाएगा और ऐसी छुĘी के अनमुोदन के िलए 

ब§क को द°क िवलेख ÿÖतुत करेगा । 
 66.  िपतृÂव अवकाश -  
      (1)  पŁुष अिधकारी िजसके पास दो उ°रजीवी बालक से कम ह§, िशशु जÆम के िलए उसकì पÂनी कì ÿसूित के दौरान 15 िदन कì अविध के िलए िपतृÂव अवकाश 

मंजूर िकया जा सकता ह,ै अथाªत् बालक के जÆम कì तारीख   से 15 िदन पूवª तक या जÆम कì तारीख से छह मास तक; 
      (2) 15 िदन कì ऐसी अविध के दौरान िकसी पŁुष अिधकारी या कमªचारी को छुĘी पर जाने से ठीक पूवª ले रह ेवतेन के बराबर छुĘी के वेतन का संद° िकया जाएगा । 
      (3)  िपतÂृव अवकाश को िकसी अÆय ÿकार कì छुĘी के साथ सिÌमिलत िकया जा सकेगा । 
      (4)  िपतÂृव अवकाश को पŁुष अिधकारी या कमªचारी के िकसी अÆय छुĘी के खाते म¤ िवकिलत नहé िकया जाएगा; 
      (5)  यिद उपरोĉ िविनिदªĶ अविध के भीतर िपतÂृव अवकाश का फायदा नहé िलया जाता ह ैतो ऐसी छुĘी को Óयपगत माना जाएगा। 
 67.   छुĘी का Óयपगत होना - अिधकारी या कमªचारी कì मÂृयु पर या उसके ब§क कì सेवा म¤ न रहने पर उसकì सभी छुåĘयां Óयपगत हो जाएंगी : 
 परंत ुयिद अिधकारी या कमªचारी कì सेवाकाल के दौरान मÂृय ुहो जाती ह ैतो उसके िविधक ÿितिनिधयŌ को ऐसी रािशयां दये हŌगी जो मानो उस अिधकारी या 

कमªचारी को उसकì मÂृय ुके समय िविनयम 61 के उप-िविनयम (4) के अÅयधीन संिचत िवशषेािधकार छुĘी लेने कì िÖथित म¤ दये होती:  
 परंत ुयह और िक जहां कोई कमªचारीवृदं ब§क कì सेवा से िनव°ृ होता ह ैतो वहा ंउसे उसके Ĭारा संिचत िवशेषािधकार छुĘी कì अविध के िलए िविनयम 61 के उप-
िविनयम (4) के अÅयधीन पåरलिÊधयŌ के बराबर कì रािश दये होगी: 
 परंत ुयह भी िक ऐसे कमªचारी के संबंध म¤ जहां िक छंटनी के फलÖवłप उसकì सेवाएं समाĮ कर दी गई ह§, उसे उसके खाते कì िवशषेािधकार छुĘी कì अविध के 
िलए वेतन और भ°े संद° हŌगे । 
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68.  ब§क को छुĘी कì अविध के दौरान पता देना - िजस अिधकारी या कमªचारी कì अपनी तैनाती के Öथान पर छुĘी या छुåĘया ंमंजरू कर दी गई ह§ वह ब§क को अपने 
उस पते कì सचूना दगेा िजस पत ेपर मु́ यालय से बाहर रहन ेके दौरान उससे संपकª  िकया जा सके । 

 69.  छुĘी का ÿारंभ और समाĮ होना -             (1)  अिधकारी या कमªचारी िजस िदन अपना कायªभार सŏपगेा उसके ठीक पĲात् के पहले कायªिदवस से उसकì छुĘी का पहला िदन होगा । 
 
     (2)  अिधकारी या कमªचारी िजस िदन ड्यटूी पर अपनी वापसी कì åरपोटª करेगा, उसके पहल ेका कायªिदवस उसकì छुĘी का अंितम िदन होगा । 
 70.  पदúहण अविध -  
 
     (1)  अिधकारी या कमªचारी एक बार पदúहण अविध के िलए पाý होगा तािक वह: 
 
         (क)  नए पद पर पदúहण करने म¤ समथª हो सके िजसके िलए ड्यटूी के दौरान अपने पुराने पद म¤ िनयĉु हòआ था । 
 
          (ख)  छुĘी से वापस आकर नए पद पर पदúहण कर सकन ेम¤ समथª हो सके । 
 
      (2)  पदúहण समय कì अविध िनÌन ÿकार कì होगी: 
 
          (क)  अिधकारी के संबंध म¤ याýा के िदवसŌ कì सं´या को छोड़कर, सात िदनŌ से अनिधक कì अविध, और 
 
         (ख) कमªचारी के संबंध म¤ याýा के िदवसŌ कì सं́ या को छोड़कर छः िदनŌ से अनिधक कì अविध। 
 
     (3)  पदúहण समय पर Óयतीत अविध के दौरान अिधकारी या कमªचारी नए या परुाने Öथान पर तैनाती के अनसुार जो भी कम हो, पåरलिÊधयां लेने का पाý होगा । 
 
     (4)  अिधकारी या कमªचारी को अनु²ेय पदúहण अविध कì गणना करत ेसमय वह िदन िजसको वह अवमुĉ हòआ था, छोड़ िदया जाएगाः 
 
      परंत ुउसकì अवमिुĉ के बाद के सावªजिनक अवकाशŌ कì गणना उनके पदúहण समय म¤ सिÌमिलत नहé कì जाएगी । 
 
     (5)  ऐसे िकसी अिधकारी या कमªचारी को पदúहण अविध अन²ेुय नहé होगी यिद - 
 
           (i)    Öथानातंरण म¤ िविभÆन ÖथानŌ म¤ तैनाती अंतविलªत नहé ह ै। 
           (ii)   उसकì तैनाती अÖथायी ÿकृित कì ह ैइस तÃय पर Åयान िदए िबना िक उसकì तैनाती एक Öथान से िभÆन िजसके िलए वह Öथायी łप से तैनात ह,ै िकसी 

Öथान या Öटेशन पर तैनाती ह ै। 
           (iii)   Öथानांतरण उसके Öवयं के अनरुोध पर ह ै। 
           (iv) Öथानांतरण उसी पचंायत या नगरपािलका या शहरी समहू या नगरपािलका िनगम या úाम या शहर म¤ ह ै। 
 

अÅयाय -7 
 

ÿकìणª 
 
71.  भिवÕय िनिध तथा प¤शन - 
 

(1)  कोई अिधकारी या कमªचारी िजसन ेकमªचारी भिवÕय िनिध और ÿकìणª उपबंध अिधिनयम, 1952 (1952 का 19) म¤ यथा िविनिदªĶ िनÌनवत लगातार सेवा परूी 
कर ली ह,ै कमªचारी भिवÕय िनिध का सदÖय होगा और अिधकारी या कमªचारी और ब§क Ĭारा भिवÕय िनिध म¤ िकया जान ेवाला अंशदान उĉ अिधिनयम के 
उपबंधŌ के अनसुार होगा । 

 
(2) (क) कमªचारी भिवÕय िनिध और ÿकìणª उपबंध अिधिनयम, 1952 (1952 का 19) के उपबंधŌ के अंतगªत आने   वाले अिधकारी या कमªचारी, उĉ अिधिनयम 

कì धारा "6क"Ĭारा ÿद° शिĉयŌ का ÿयोग करत ेहòए केÆþीय सरकार Ĭारा तयैार कì गई कमªचारी प¤शन Öकìम 1995 के उपबंधŌ Ĭारा शािसत हŌगे । 
 
             (ख)   इस ÿकार तैयार कì गई प¤शन योजना 16 नवबंर, 1995 से ÿभावी होगी । 
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“(3) यिद कोई अिधकारी या कमªचारी प¤शन िविनयम के िविनयम 3 के उप-िविनयम (1) के अंतगªत प¤शन िविनयम िनिध का सदÖय बनन ेके  िवकÐप का चयन करता ह ै
और उĉ िवकÐप का चयन करने के पĲात उĉ उप-िविनयम के अनसुार ब§क कì भिवÕय िनिध के Æयास के Ĭारा उपािजªत Êयाज सिहत ब§क के संपणूª अंशदान को प¤शन 
िविनयम के अंतगªत गिठत िनिध को अंतåरत करवाता ह,ै प¤शन िविनयम के Ĭारा शािसत होगा। 
   
(4) मृतक कमªचारी का पåरवार, जो प¤शन िविनयम  के िविनयम 3 के उप-िविनयम (1) के अंतगªत प¤शन िविनयम िनिध का सदÖय बनने के िवकÐप का चयन करता ह ैऔर 
उĉ िवकÐप का चयन करने के पĲात उĉ उप-िविनयम के अनसुार रािश वापस करता ह,ै प¤शन िविनयम के Ĭारा अिभशािसत होगा।  
 
(5) इस िविनयम के उप-िविनयम (1) से (4) म¤ िकसी बात के होते हòए, यिद कोई कमªचारी जो 1 अÿैल, 2018 को या इसके पĲात ब§क कì सेवा म¤ आता ह,ै तो वह 
राÕůीय प¤शन ÿणाली के Ĭारा शािसत होगा । 
 
ÖपĶीकरण: इस उप -िविनयम के ÿयोजन हते ुराÕůीय प¤शन ÿणाली स ेप¤शन िनिध िविनयामक और िवकास ÿािधकरण अिधिनयम, 2013 (2013 का 23) कì धारा 2 कì 
उप-धारा (1) के खडं (i) म¤ पåरभािषत राÕůीय प¤शन ÿणाली अिभÿेत ह।ै’’ 
 
72.  उपदान -  
       (1)  अिधकारी या कमªचारी उपदान संदाय अिधिनयम, 1972 (1972 का 39) के उपबंधŌ या उप-िविनयम (2) के अनसुार, जो भी अिधक हो, संदाय का पाý होगा । 
       (2)   ÿÂयेक अिधकारी या कमªचारी िनÌनिलिखत िÖथितयŌ म¤ उपदान के िलए पाý होगा :- 
 

(क) सेवािनविृ° पर, 
 (ख) मÂृयु पर, 
 (ग)  ऐसी िनःशĉता पर िजसके कारण ब§क Ĭारा अनमुोिदत िचिकÂसा अिधकारी के ÿमाणपý के अनसुार वह आगे सेवा के िलए अयोµय ह,ै या 
   

(घ) 10 वषª कì िनरंतर सेवा परूी करने के पĲात् Âयाग-पý दनेे पर, या 
 (ङ) दस वषª कì सेवा परूी होने के पĲात् दडंÖवłप सेवा समािĮ को छोडकर, अÆय िकसी कारण से सेवा समािĮ पर: 
 
       परंतु कदाचार के कारण पद¸युत कमªचारी के संबंध म¤ उपदान कì रािश का समपहरण नहé िकया जाएगा िसवाय ऐसे मामलŌ म¤ केवल उस सीमा तक जहा ंिक ऐसे   

कदाचार के कारण ब§क को िव°ीय हािन हòई हो । 
 
  (3)  अिधकारी या कमªचारी को संदये उपदान कì रािश ÿÂयके पणूª वषª कì सेवा अथवा छह महीने से अिधक के भाग के िलए एक महीन ेका वतेन संदये होगी, जो 

अिधकतम 15 महीने के वेतन के अÅयधीन होगी: 
     
    परंतु यिद िकसी अिधकारी या कमªचारी ने 30 वषª से अिधक कì सेवा परूी कर ली ह ैतो वह उपदान के łप म¤ 30 वषª  से अिधक सेवा के ÿÂयके पणूª वषª के  िलए आधे 

मास के वेतन कì दर से अितåरĉ रािश का पाý होगाः 
    
    परंत ुयह और िक िकसी अिधकारी के संबंध म¤ संदये उपदान उसके Ĭारा िलए गए अंितम वतेन पर आधाåरत संदये होगाः     

परंतु यह भी िक िकसी कमªचारी के वेतन के संबंध म¤ उपदान कì गणना िकए जाने के ÿयोजनŌ के िलए यथािÖथित मÂृय,ु अशĉता, सेवािनविृ°, Âयागपý या सेवा कì 
समािĮ से पहल े12 मास के दौरान संदये मलू वतेन (100 ÿितशत), महगंाई भ°े तथा िवशेष भ°े और ÖथानापÆन भ°Ō का औसत होगा । 

 
73.अिधवास - 
 
     (1) ÿÂयेक अिधकारी या कमªचारी अपनी िनयिुĉ के समय अनसुचूी-3 म¤ िदए गए ÿłप म¤ िलिखत łप से अपने अिधवास कì घोषणा करेगा और यिद ऐसा अिधवास 

उसका जÆम Öथान नहé ह ैतो उसे वह िनयिुĉ ÿािधकारी के समाधान तक िसĦ करना चािहए । 
 
    (2)  कोई अिधकारी या कमªचारी जो एक बार अपना िनवास Öथान उपदिशªत कर चकुा ह ैउसे उसको बदलने के िलए तब तक अन²ुात नहé िकया जाएगा जब तक िक 

वह ब§क का समाधान नहé करता िक वह पåरवतªन वाÖतव म¤ ह।ै  
   (3)   िकसी भी मामले म¤ अिधकारी या कमªचारी को अपने िनवास Öथान म¤ ऐसी रीित से पåरवतªन करने के िलए तब तक अन²ुात नहé िकया जा सकेगा िजससे िक ऐसी 

िकसी åरयायत के िलए ब§क कì खच¥ म¤ विृĦ हो । 
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74.  Öथानांतरणीयता -  
 
     (1)  ÿÂयेक अिधकारी या कमªचारी ब§क के िकसी भी कायाªलय या शाखा म¤ Öथानांतरण के िलए दायी ह ै। 
 
     (2)  इन िविनयमŌ म¤ अंतिवªĶ िकसी बात के होते हòए भी Öकेल - IV या Öकेल - V के अधीन िनयĉु कोई भी अिधकारी उसी ब§क Ĭारा ÿायोिजत िकसी ±ेýीय úामीण 

ब§क म¤ Öथानातंåरत िकए जाने के िलए दायी होगा । 
 
75. अिधकारी या कमªचारी कì सेवाओ ंको अÆय संगठन म¤ देना - िकसी अिधकारी या कमªचारी कì सेवा ऐसे िनबंधनŌ और शतŎ के अधीन और ऐसी अविध के 

िलए अÆय संगठन को दी जा सक¤ गी िजसे बोडª अनमुोिदत कर सके:  
 

परंतु िकसी अिधकारी या कमªचारी कì इ¸छा  के िवŁĦ उसकì सेवा िकसी अÆय संगठन को नहé दी जा सकेगीः 
 
      परंत ुयह और िक ÿायोजक ब§क Ĭारा ÿायोिजत ±ेýीय úामीण ब§क के िकसी अिधकारी या कमªचारी कì सेवा दनेे के मामले म¤ पहला परंतकु लाग ूनहé होगा । 
 
76.  िविनयमŌ का कायाªÆवयन - अÅय± समय-समय पर ऐसे अनदुशे या िनदशे जारी कर सकेगा जो इन िविनयमŌ के उपबंधŌ को लाग ूकरने या इÆह¤ िøयािÆवत करने  

के िलए आवÔयक समझे । 
 
77.  िनरसन और Óयावृि°या:ं 
 
     (1) यहां अंतिवªĶ िविनयमŌ के तÂÖथानी ÿÂयके िनयम, िविनयम, उप-िनयम या िकसी करार अथवा संकÐप का कोई उपबंध जो इन िविनयमŌ के आरंभ होने के ठीक 

पवूª ÿव°ृ हो, और उन अिधकाåरयŌ और कमªचाåरयŌ पर लाग ूहो, िनरिसत िकया जाता ह ै। 
 
     (2)   ऐसे िनरसन के होते हòए भी इस ÿकार िनरिसत उपबंधŌ के अधीन िकए गए आदशेŌ या कì गई कारªवाई इन िविनयमŌ के उपबंधŌ के अंतगªत िकए गए या कì गई 

मानी जाएगी ।  
 
 
िदनांक :                (Ĭाåरका ÿसाद गĮुा) 

अÅय± 
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                                                                                            अनुसूची 1 
 
                                                                                [िविनयम 5(4) (ii) देख¤] 
 
                                                                               वैवािहक ÿािÖथित कì घोषणा 
 
म§, ®ी/®ीमती/कुमारी...........................................................................पुý/पÂनी/पýुी..............................................िनÌनानसुार घोषणा करता/करती हó ँ: 
 (i)   म§ िववािहत/िवधरु/िवधवा हó ँ
(ii)  म§ िववािहत हó ँऔर मरेे साथ केवल एक जीिवत पित या पÂनी ह ै। 
(iii) म§न ेऐसे Óयिĉ से उसके पित या पÂनी के जीिवत रहते हòए िववाह िकया ह ै। मझेु नीच ेिदए गए आधार पर छूट मंजरू कì जाए । छूट मजंूर िकए जाने के िलए आवदेन 
संलµन ह ै। 
 
आधार 
 
2. म§ सÂयिनķा से ÿित²ान करता हó ँिक उपयुªĉ घोषणा सही ह ैऔर म§ समझता हó ँिक मरेी िनयुिĉ के पĲात ्घोषणा के गलत पाए जान ेकì दशा म¤ म§ सेवा से पद¸युत के 
िलए दायी रहóगंा ।  
 
 
 
तारीख :                                                                                                                     हÖता±र 
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                                                                                          अनुसूची 2 
 
                                                                                    (िविनयम 19 देख¤) 
 
                                                                             िनķा और गोपनीयता कì घोषणा 
 
म§.................................................................घोषणा करता/करती हó ँिक म§................................................ब§क के अिधकारी या कमªचारी के łप म¤ और उĉ 
ब§क म¤ मरेे Ĭारा धाåरत कायाªलय से संबंिधत या िÖथित से संबĦ मझुसे अपेि±त कतªÓयŌ को सÂयिनķा तथा सवō°म कुशलता से िनÕपािदत और पूरा कŁंगा/कłंगी । 
 
           म§ आग ेघोषणा करता/करती हó ँिक म§ उĉ ब§क के कायŎ से संबंिधत कोई सचूना या उĉ ब§क के साथ डील करने वाले िकसी Óयिĉ से संबंिधत िकसी कायª के बारे 
म¤ कोई सचूना उसके िलए िविधक łप से अपाý Óयिĉ को न तो ÿकट कŁंगा/कŁंगी और न ही ऐसा िकए जाने के िलए िकसी Óयिĉ को िनरी±ण करने के िलए अन²ुात 
कŁंगा/कŁंगी और न तो उĉ ब§क के अिधकार म¤ िकसी बही या इल³ेůािन³स दÖतावजे और न ही उĉ ब§क के कारोबार से संबंधी या उĉ ब§क के साथ डील करने वाल े
िकसी Óयिĉ के िकसी कारोबार का िनरी±ण करने कì अन²ुा ÿदान कŁंगा/कŁंगी । 
 
                                                                                                                                                                  हÖता±रः ........................................... 
 
                                                                                                                                                                 परूा नाम :.............................................  
 
                                                                                                                                                                  पदनाम :.............................................. 
 
मेरे सम± हÖता±åरत- 
 
परूा नाम:.........................................  
पदनाम :.......................................... 
 
Öथानः  
 
तारीख 
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अनुसूची-3 
 

(िविनयम 73 देख¤) 
 

अिधवास कì घोषणा 
 
                                                                                                                                                                                  Öथान :........................ 
                                                                                                                                                                                  तारीख :.............................. 
 
म§, अधोहÖता±री,....................................ब§क कì सेवा म¤ िनयिुĉ के पĲात ्घोषणा करता/करती हó ँिक................................................................................. 
................................ (Öथान).......................................................(िजला) मेरा अिधवास ह ै। 
1. * उपयुªĉ Öथान मेरा जÆम Öथान ह ै। 
                                                                                                            या 
 
*उपयुªĉ Öथान मेरा जÆम Öथान नहé ह ैमेरा जÆम Öथान.................................................................... (Öथान) ................................................ (िजला).......... 
....................................िकंत.ु.................................................(Öथान) को िनÌनिलिखत कारणŌ से अपना अिधवास घोिषत िकया गया ह ै। 
........................................................... 
........................................................... 
 
 
                                                                                                                     हÖता±र 
 

परूा नाम : 
 

                                                                                       पदनाम और िनयिुĉ कì ÿकृित : 
 

                                                                                                       िनयिुĉ कì तारीख : 
 
* जो लाग ून हो उसे काट द¤ । 
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CHAPTER - I 
PRELIMINARY 

 
1. Short title, commencement and application.-  

(1) These regulations may be called the “Baroda U.P. Bank (Officers and Employees) Service Regulations, 
2020”. 

(2) They shall come into force w.e.f. 01/04/2020. 
(3) They shall apply to every officer and employee of the Bank: 

 
Provided that they shall not apply, except as otherwise provided in these regulations or to such extent as may be 
specifically or generally specified by the Board to, -  
(a) a person employed temporarily on daily wages or to such person engaged on contract; 
(b) a person on deputation from Sponsor Bank, the Central Government, the State Government or any other 

organisation. 
 

2. Definitions. - (1) In these regulations, unless the context otherwise requires, -  
(a) “Act” means the Regional Rural Banks Act, 1976 (21 of 1976); 
(b)  “Appointing Authority” means the authority prescribed in sub-regulation (1) of regulation 5; 
(c) “Bank” means Baroda U. P. Bank established under sub - section (1) of section 3 of the Act; 
(d) “Board” means the Board of Directors of the Bank; 
(e) “Branch Manager" means an officer in charge of the branch of the Bank; 
(f) “Calendar Year” means the period commencing from the 1st day of January of the year and ending with the 

31st day of December of such year; 
(g) "Competent Authority" means, - 

“(i) the Chairman in respect of  officer Scale – III, IV and V; 
(ii) the General Manager in respect of Officer Scale-I and II; and 
(iii) an officer not below the rank of Scale-IV in respect of employees relating to Group ‘B’ Office Assistant 

(Multipurpose) and Group ‘C’ Office Attendant (Multipurpose) as decided by the Board”. 
Provided that if there is no General Manager, the Chairman shall be the Competent Authority in respect of employee; 
(h) “Duty” includes, -  

(i) service as a probationer,  
(ii) period during which an officer or employee is on joining time, 
(iii) period spent on casual leave, special casual leave duly authorised by the competent authority, 
(iv) period spent on training while in service,  
(v) period spent on attachment or deputation to other organizations; 

(i) “Emoluments” means the aggregate of salary and allowances, if any; 
(j) "Employee" means an employee of the Bank as classified under clause (b) and (c) of sub-regulation (1) of 

regulation 3,  and includes such employee whose services are lent to other organizations under regulation 75; 
(k) “Family” means and includes the spouse of the officer or employee (if the spouse is also not the officer or 

employee of the Bank) and children, parents, brothers and sisters of the officer or employee wholly dependent 
on the officer or employee but shall not include a legally separated spouse;  

(l) “Officer” means an officer of the Bank as classified under Clause (a) of sub-regulation (1) of regulation 3;  
(m) “Pay” means basic pay drawn per month by the officer or employee in a pay-scale including stagnation 

increments and any part of the emoluments which may specifically be classified as pay under these regulations. 
‘(ma)      “ Pension Regulations” means the Baroda U.P. Bank (Employees’) Pension Regulations, 2018;’ 
(n) “Regional Manager" means an officer holding the charge of Regional Office of the Bank; 
(o) “Salary” means aggregate of pay and dearness allowance. 
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(p) “Sponsor Bank” means the Bank of Baroda.  
(2) Words and expressions used here in and not defined but defined in the Act have the same meaning as assigned to 

them in the Act. 
 

CHAPTER - II 
 

CLASSIFICATION OF OFFICERS AND EMPLOYEES, APPOINTMENT, PROBATION AND TERMINATION OF SERVICE 
 3. Classification of officers and employees.- (1) The officers and employees of the Bank shall be classified as follows, namely,- (a)  Group 'A' – Officer 
 Junior Management 
 (i) Scale I (Assistant Manager) 

 Middle Management 
 
 (ii) Scale II (Manager) 

 (iii) Scale III (Senior Manager) Senior Management 
 
 (iv) Scale IV (Chief Manager) 

 (v) Scale V (Assistant General Manager)  
Explanation:  For the purposes of these regulations, the Chairman may designate the officer, as Branch Manager, 
Regional Manager or General Manager, depending on the work or functions assigned and the scale of the officer.  

 (b)        Group 'B' - Office Assistants (Multipurpose). 
(c)        Group 'C' – Office Attendants (Multipurpose).  

 

(2) Nothing in this regulation shall be construed as requiring the Bank to have at all times all the cadres or categories of 
the officers or employees serving the Bank.  

 

4. Casual employees. - Notwithstanding anything to the contrary contained in these regulations, the Chairman may, 
subject to such general or special instructions as may be issued by the Board from time to time and in consultation with 
the Sponsor Bank appoint person(s) in Group C on casual basis for a period not exceeding 90 days in a year to meet 
any exigency.   

 5. Appointment of the officer and employee in the Bank’s service. –  
 (1) The Chairman shall be the Appointing Authority in respect of officer and the General Manager shall be the 

Appointing Authority in respect of employee 
Provided that if there is no incumbent to the post of General Manager, the Chairman shall be the Appointing Authority in 
respect of employee also. 

 (2) Save as provided in regulation 4, all appointments in the Bank shall be made in accordance with the rules made by 
the Central Government in terms of section 29 of the Act. 

(3) Every officer or employee on his first appointment in the service of the Bank, shall be required to produce a 
certificate of fitness by the medical authority as may be specified by the Bank. 

(4) (i)  Disqualification. – No officer or employee, -  
 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
 
(b) who, having a spouse living, have entered into or contracted a marriage with any person,  
 shall be eligible for appointment to the said post: 
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Provided that the Appointing Authority may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt from the 
operation of this regulation; 

(ii) every officer or employee on his first appointment in the service of the Bank shall furnish a declaration about his 
marital status as per Schedule - I. 

6. Scale of Pay and Allowances. - The scale of pay, allowances and increments of an officer or employee appointed to a 
post in any of the Groups referred to in regulation 3, shall be such as may be determined by the Central Government 
from time to time, under sub-section (1) of section 17 of the Act. 

 

7. Commencement of service.- Service of a person appointed in the Bank shall commence on the working day on which 
he reports for duty on a post in accordance with the terms and conditions of the offer of appointment made to him: 

 
 Provided that in the event of his joining in the afternoon of such working day, he shall not be entitled to draw pay and 

allowances for that day. 
8. Probation. - 

(1) An Officer directly appointed in Group 'A' Post  shall be on probation for a period of two years, which may be 
extended by the Appointing Authority for a period not exceeding one year. 

(2) An employee promoted to a post in Scale I of Group 'A' shall be on probation for a period of one year, which 
may be extended by the Appointing Authority for a period not exceeding six months.  

(3) (a)An employee directly appointed in Group ‘B’ or Group ‘C’  shall be on probation for a period of one year 
which may be extended by the Appointing Authority for a period not exceeding six months; 
(b) An employee in Group 'C' promoted to a post in Group 'B' shall be on probation for a period of six months, 
which may be extended by the Appointing Authority for a period not exceeding three months. 

(4) Probation period of an officer or employee shall be liable to be extended within the permissible limits to the 
extent of extra ordinary leave availed by him or if in the opinion of Appointing Authority his performance was 
dissatisfactory during  probation.  

9. Confirmation. -   
    (1)    An officer or employee shall be confirmed in the service of the Bank if in the opinion of the Appointing Authority, 

the officer or employee has satisfactorily completed his probation. 
 

(2) Where during the period of probation, including the period of extension of probation, if any, the Appointing 
Authority is of the opinion that the officer or employee, as the case may be, is not fit for confirmation in the said 
post,-  

 (a) in the case of a directly appointed officer or employee, his services may be terminated after giving 
one month's notice or pay in lieu thereof; 

 (b)  in the case of an employee, promotion from Group 'B' to Scale I of Group 'A' or from Group 'C' to 
Group 'B', he may be reverted to the post from which he was promoted. 

  10. Termination of Service by Notice.– 
(1)  (a) No officer or employee shall leave or discontinue his service in the Bank without first giving notice in writing 

to the Appointing Authority of his intention to leave or discontinue his service or resign; 
(b) The period of notice required shall be, – 

 
  (i)  three months, in the case of confirmed officer or confirmed employee, 

   (ii) one month, in the case of officer or employee who is on probation. 
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(c) In case of breach of clause (b) of sub-regulation (1), an officer or employee shall be liable to pay to the 
Bank as compensation a sum equal to his pay for the period of notice required of him. 

(2) Notwithstanding anything to the contrary contained in sub-regulation (1), an officer or employee against whom 
disciplinary proceeding is contemplated or pending shall not leave, discontinue or resign from his service in 
the Bank without the prior approval of the Appointing Authority and any notice of resignation given by such 
officer or employee before or during the disciplinary proceeding shall not take effect unless it is accepted by 
the Competent Authority.  

 Explanation. - For the purposes of this regulation, disciplinary proceeding shall be deemed to be contemplated or pending 
against an officer or employee if he has been placed under suspension or any notice has been issued to him to show cause 
why disciplinary proceeding should not be instituted against him until final order are passed by the Competent Authority. 
 11. Superannuation and Retirement. – 
 

(1) An officer or employee shall retire on completion of 60 years of age: 
 

Provided that the Chairman may, on recommendation by the Special Review Committee constituted under sub-regulation 
(3), retire an officer or employee at any time after completion of the 55 years of age or after the completion of 30 years of 
the total service in the Bank, whichever is earlier: 
  Provided further that no officer or employee shall be retired under this sub-regulation unless notice in writing has been 
served on him at least three months in case of an officer and one month in case of an employee in advance or an amount 
equivalent to three months pay in case of an officer and one month pay in case of an employee shall be given to such 
officer or employee in lieu thereof: 
Provided also that if an officer or employee aggrieved by an order passed by the Chairman, he may within one month from 
the date of passing of such order, give in writing a representation to the Board against the decision of the Chairman and on 
receipt of such representation the Board shall take a decision within a period of three months,  
(2) Where the Board decides that the order passed by the Chairman is not justified, the concerned officer or employee 

shall be reinstated as if the Chairman had not passed the order. 
(3) The Chairman shall constitute a Special Review Committee consisting of not less than three members of the Board to 

review whether an officer or employee should be retired in accordance with the sub-regulation (1).   
(4) The Special Review Committee shall, from time to time, review the case of each of the officer or employee and make 

recommendation to the Chairman. 
Explanation:- For the purposes of this regulation, the officer or employee, -  

(i) whose date of birth is first day of month retire on superannuation on the last day of the previous month on 
which he completes the age of superannuation;  

(ii) who attains the age of superannuation on a day other that the first day during a calendar month, 
shall retire on the last day of that month. 

 

CHAPTER - III 
RECORD OF SERVICE, SENIORITY, PROMOTION AND REVERSION  

12. Record of Service.– The Bank shall maintain the service record of an officer or employee, as the case may be, and 
shall keep at such place or places and in such form and shall contain such information as the Board may, from time to 
time, specify in this behalf. 

13. Seniority. -   
(1) Subject to the provisions of sub-regulations (3), (4) and (5) and such instructions and guidelines as may be issued 

by the Board from time to time, the Bank shall maintain separate seniority lists for each cadre of officer or 
employee and category-wise seniority lists within a cadre.  

(2) The seniority lists shall be reviewed and updated at such intervals as may be decided by the Bank and circulated 
amongst the officers or employees, as the case may be. 
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(3) (a)The seniority of a promotee officer or employee in a cadre or scale shall be reckoned with reference to the date 
of his appointment in the cadre or scale; 

(b) where there are two or more promotee officers or employees of the same length of service in that cadre or 
scale, their inter-se-seniority shall be reckoned with reference to their seniority in the immediately preceding 
cadre or scale; 

 (c) where there are two or more promotee officers or employees having the same length of service in such 
preceding cadre or scale the seniority shall be determined with reference to their seniority in the immediately 
preceding cadre or scale, as the case may be. 

(4) The inter-se seniority of the erstwhile Field Officers or Accountants vis-a-vis the Branch Managers who were in the 
service of the Bank on the date on which the revised pay scales circulated by the Ministry of Finance, Department 
of Economic Affairs, Banking Division, New Delhi letter No F-2/17/79-RRB, dated the 29 April, 1980 are adopted 
by the Bank, may be so reckoned that all erstwhile Field Officers and/ or Accountants rank junior to all the then 
existing Branch Managers: 

Provided that the inter-se seniority of officers or employees amongst themselves within a cadre or scale as existing 
immediately prior to the Government letter No 11-3/90-RRB (l), dated 22 February, 1991 shall remain the same. 

 (5)  The inter-se seniority of officers or employees directly recruited in a batch to any cadre or scale shall  be 
reckoned with reference to the rank allotted to them at the time of their selection: 

Provided that if officers or employees recruited under the general or reserved categories are allotted to the Bank the inter-
se seniority amongst the candidates so allotted who joined on the same date shall be determined in accordance with the 
marks obtained by such candidates without adding notional marks for the reserved category. 

 
14. Promotion. -  All promotions shall be made at the discretion of the Bank and no officer or employee shall claim as a 

matter of right to be promoted to any post or cadre: 
Provided that promotion of officers or employees in the Bank shall be made in accordance with the rules framed by the 
Central Government in terms of section 29 of the Act. 

 
15. Reversion. – An officer or employee who has been appointed to officiate in a higher cadre or scale shall be liable to be 

reverted without notice at any time where he is so officiating.  
 

CHAPTER - IV 
  CONDUCT, DISCIPLINE AND APPEALS 

 16. Scope of service of an officer and employee. - Every officer or employee shall be a whole time officer or employee 
and shall be at the disposal of the Bank, and he shall serve the Bank in its business in such capacity and at such place 
as he may from time to time be directed by any person or persons under whose jurisdiction, superintendence or control 
he may for the time being be placed. 

 17. Duties of an officer.- Every officer shall perform such duties and actions as may be necessary in times of need to 
ensure the carrying out of the normal work of the Bank every day including securing access to the office premises or 
branch, documents and equipment and receipt handling, processing, movement and dispatch of documents and 
records and such other matters relating to the business of the Bank. 

 18. Liability to abide by the regulations and orders. - Every officer or employee shall conform to and abide by these 
regulations and shall also observe, comply with and obey all orders and directions which may, from time to time be 
given to him by any person or persons under whose jurisdiction, superintendence or control he may for the time being 
be posted. 

 19. Obligation to maintain secrecy. - Every officer or employee shall maintain the strict secrecy regarding the Bank’s 
affair and its constituents and shall not divulge directly or indirectly any information of a confidential nature either to a 
member of the public or to the Bank’s staff, unless in compliance of the order passed by the judicial or quasi judicial 
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authority or unless instructed to do so by a superior officer in writing in discharge of his duties and shall submit a 
declaration as specified  in Schedule - II. 

 20.   Obligation to Promote the Bank’s interest. - Every officer or employee shall serve the Bank honestly and faithfully, 
and shall use his utmost endeavor to promote the interests of the Bank and shall show courtesy and attention in all 
transactions and dealings with officers of Government, the Bank's constituents and customers. 

 21.  Contribution to Press, Radio, etc.-  
(1) No officer or employee shall, except with the previous sanction of the Competent Authority, own wholly or in part or 

conduct or participate in the editing or management of any newspaper or any other periodical publication. 
(2) No officer or employee shall, except with the previous sanction of the Competent Authority or except in the bonafide 

discharge of his duties, participate in radio broadcast, television or any other electronic media or contribute any article 
or write any letter either in his own name or anonymously or in the name of any other person to any news paper or 
periodical or make public, or publish or cause to be published or pass on to others any document, paper or 
information which may come into his possession in his official capacity. 

(3) No officer or employee shall make any audio or video or photo recording of any official matter or publish or cause to 
publish any official matter without the prior permission of the Competent Authority. 

(4) No officer or employee shall, except with the previous sanction of the Competent Authority, publish or cause to be 
published any book or any similar printed matter of which he is the author or not: 

 
Provided that no sanction is required if such broadcast or contribution or publication is of purely literary, artistic, 
scientific, academic, cultural, educational or social character. 
 

22. Officer or employee not to seek outside employment or business or to promote family business.- No officer or 
employee shall accept, solicit or seek any outside activity, employment or office whether stipendary or honorary without 
the previous sanction of the Competent Authority.  

 

Provided that an officer or employee may, without such sanction, undertake the honorary work of a social or charitable 
nature or occasional work of a literary, artistic, scientific, professions, cultural, educational, religious or social character, 
subject to the conditions that his official duties do not thereby suffer: 
 
Provided further that he shall not undertake or shall discontinue such work if so directed by the Competent Authority. 

 Explanation: For the purposes of this regulation-  
 

(1) every officer or employee shall report to the Bank if any member of his family is engaged in a trade or business or 
owns or manages insurance agency or commission agency, 

(2)  canvassing by an officer or employee in support of the business of insurance agency or commission agency, owned or 
managed by a member of his family shall be deemed to be a breach of this regulation. 

(3)  no officer or employee shall without the previous sanction of the Bank except in the discharge of his official duties, take 
part in the registration, promotion or management of any bank or other company which is required to be registered 
under the Companies Act, 1956 (1 of 1956) or any other law for the time being in force or any cooperative society for 
commercial purposes: 

 Provided that an officer or an employee may take part in registration, promotion or management of a cooperative 
society registered under the Cooperative Societies Act, 1912 (2 of 1912) or any other law for the time being in force or 
of a literary, scientific or charitable society registered under the Societies Registration Act, 1860 (21 of 1860) or any 
corresponding law for the time being in force, 

(4) no officer or employee shall accept any fee for any work done by him for any public body or any private person without 
the sanction of the Competent Authority. 

23. Officer or employee not be absent from duty without permission or be late in attendance.  -  
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(1) An officer or employee shall not absent himself from his duties without having obtained the permission of the 
Competent Authority, nor shall be absent himself in case of sickness or accident without submitting a proper 
medical certificate from a medical practitioner acceptable to the Bank.  

(2) An officer or employee, who absents himself from duty without leave or overstays his leave, shall not be entitled to 
draw any pay and allowances for the period of such absence or overstay, and shall be liable to such disciplinary 
measure as the Competent Authority may impose: 

 

Provided that the Competent Authority may, if he is satisfied that the officer or employee has remained absent or over 
stayed, under the circumstances beyond his control, condone such absence or overstay and direct that such absence 
or overstay be regularized by admissible leave. 

 24. Absence from station.- No officer or employee shall remain absent himself from his headquarters overnight without 
obtaining previous sanction from -  

 (1)      In case of the Branch Manager/ Officer Incharge of the Branch, the Regional Manager or General Manager. 
(2)      In other cases, the Branch Manager/ Officer Incharge of the Bank.  

 
25. Prohibition to accept gifts and dowry. -  

(1)   No officer or employee shall solicit or accept or permit any member of his family or any other person acting on 
his behalf to accept any gift from a constituent of the Bank or from any officer or employee, subordinate to him. 

(2) No officer or employee shall, - 
(a) give or take or abet the giving or taking of dowry, 

or 
(b) demand directly or indirectly from the parents or guardian of a bride or bridegroom, as the case may be, any 

dowry. 
Explanation: For the purposes of this regulation, dowry has the same meaning as assigned in the Dowry Prohibition Act, 1961 
(28 of 1961). 
  26.  Speculation in stocks, shares, etc.. .- An officer or employee shall not speculate in stocks, shares, securities of any 

institution or commodities of any description: 
 Provided that nothing in this regulation shall be deemed to prohibit an officer or employee from making a bonafide 

investment of his own fund in such manner as he may wish. 
 Explanation:  For the purposes of this regulation, frequent purchase or sale of stocks, shares or securities of any institution or 
commodities of any description shall be deemed to be speculation. 
 27. Restrictions on lending, borrowings and investments. -   
 

(1) No officer or employee shall, in his individual capacity, -  
(i) borrow or permit any member of his family to borrow or otherwise place himself or a member of his family 

under a pecuniary obligation to a broker or a money lender or a subordinate officer or employee or any 
person, association of persons, firms, company or institution whether incorporated or not, having dealings 
with the Bank; 

(ii) buy or sell stocks, shares or securities of any description without funds to meet the full cost in the case of a 
purchase of scrips or delivery in the case of a sale; 

(iii) incur a debt at a race meeting; 
(iv) lend money in private capacity to a constituent of the Bank or have personal dealing with such constituent in 

the purchase or sale of bills of exchange, Government paper or any other securities; and 
(v) guarantee in private capacity the pecuniary obligations of another person or agree to indemnify in such 

capacity another person from loss except with the previous permission of the Competent Authority: 
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Provided that an officer or employee may give to, or accept from, a relative or personal friend a purely temporary loan of a 
small amount free of interest or operate a credit account with a bona fide tradesman or make an advance of pay to his 
private employee: 

 

Provided further that an officer or employee may obtain a loan from a Cooperative Credit Society of which he is a member 
or stand as surety in respect of a loan taken by another member from a Cooperative Credit Society of which he is a 
member. 

 (2)   An officer or employee shall manage his private affairs to avoid insolvency or habitual indebtedness.   
(3)  An officer or employee who is in debt shall furnish to the Competent Authority a signed statement of his position half 

yearly on the 30th June and 31st December and shall indicate in the statement the steps he is taking to rectify his 
position.   

Explanation : For the purposes of this sub-regulation, an officer or employee shall deemed to be in debt;  
(i) if his total liabilities, exclusive of those, which are fully secured, exceed his substantive pay for twelve months; 
(ii) unable to liquidate his debts within a reasonable time if it appears, having regard to his personal resources and 

unavoidable current expenses, that he shall not cease to be in debt within a period of two years. 
(4) An officer or employee who makes a false statement under this regulation or who fails to submit the prescribed 

statement or appears unable to liquidate his debts within a reasonable time or applies for the protection of an 
insolvency court shall be liable for dismissal. 

28. Movable, immovable and valuable property. – 
(1)  Every officer on his first appointment shall submit a return of his assets and liabilities giving full particulars regarding -  

(a) the immovable property, inherited by him or owned or acquired by him or held by him on lease or mortgage 
either in his name or in the name of any member of his family; 

(b) shares, debentures and cash including bank deposits inherited by him or similarly owned or acquired or held 
by him; 

(c) other movable property inherited by him or similarly owned or acquired or held by him; and 
(d) debts and other liabilities incurred by him directly or indirectly: 

 Provided that, in the case of an officer, who is already in the service of the Bank on the date of the commencement of 
these regulations shall submit a return within three months from the date of commencement  of these regulations. 

 (2) Every officer shall submit a return of the immovable/ movable property to the Bank as on 31st March of every 
year before 30th April of that year. 

 (3)   No officer shall, except with the prior intimation to the Competent Authority, acquire or dispose of any 
immovable property by lease, mortgage, purchase, sale, gift or otherwise either in his own name or in the 
name of any dependent member of his family: 

 

Provided that the previous sanction of the Competent Authority shall be obtained by the officer if any such transaction is -  
 (a) with a person having official dealings with the officer; or 

 
(b) otherwise than through a regular or reputed dealer. 

 
(4)  Every officer shall report to the Competent Authority every transaction concerning movable property owned or 

held by him either in his name or in the name of any dependant member of his family if the value of such a 
property exceeds Rs.25,000/- : 

 Provided that, the previous sanction of the Competent Authority shall be obtained, if such transaction is:- 
 [ (a)  with a person having official dealings with the officer; or 
 (b) otherwise than through a regular or reputed dealer. 
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(5) Notwithstanding anything contained in the forgoing sub-regulation, the Competent Authority may, at any time by 
general or special order, require an officer or employee to furnish, within a period as specified in that order, a full 
and complete statement of such movable or immovable property held or acquired by him or on his behalf or in the 
name of any dependant member of his family as may be specified in that order, and such statement, if so required 
by the Bank, include the details of the means by which or the sources from which such property was acquired. 

 29.  Restrictions regarding marriage. -   
(1) (i) No officer or employee shall enter into, or contract, a marriage with a person having a spouse living; 

(ii) No officer or employee, having a spouse living shall enter into or contract a marriage with any person: 
 Provided that the Competent Authority may permit an officer or employee enter into or contract, any such marriage as 

referred to in clause (i) or clause (ii) if it is satisfied that, -  
(a) Such marriage is permissible under the personal law applicable to such officer or employee and the other 

party to the marriage; and 
(b) there are other grounds for so doing.  

(2) An officer or employee who has married, or marries a person other than Indian nationality shall forthwith intimate 
the fact to the Bank. 

   

30. Officer or employee arrested for debt or on a criminal charge. -  
 (1) An officer or employee who is arrested for debt or on a criminal charge or detained in pursuance of any process of 

law for the time being in force, may, if so directed by the Competent Authority, be treated as being or having been 
under suspension from the date of his arrest, and/or detention, as the case may be, upto such date or during such 
period as the Competent Authority may direct: 

 Provided that in respect of the period in regard to which he is so treated, he shall be paid subsistence allowance as 
specified in regulation 46. 

  (2) Any payment made to an officer or employee under sub-regulation (1) shall be subject to adjustment of his pay and 
allowances which shall be made according to the circumstances of the case and in the light of the decision as to 
whether such period is to be accounted for as a period of duty or leave: 

 Provided that full pay and allowances shall be admissible only if the officer or employee, - 
(i) is treated as on duty during such period; and 
(ii)   is acquitted of all charges or satisfies the Competent Authority, in case of his release from detention or his 

detention being set aside by the Competent Court, that he had not been guilty of improper conduct resulting 
in his detention. 

 (3)  (a)  An officer or employee shall be liable to dismissal or to any of the other penalties referred to in regulation 39 if 
he is committed to prison for debt or is convicted of an offence which in the opinion of the Competent 
Authority, either involves moral turpitude, or has a bearing on any of the affairs of the Bank or on the 
discharge by the officer or employee of his duties in the Bank,  the opinion in this respect of the Competent 
Authority shall be conclusive and binding on the officer or employee; 

(b)  such dismissal or other penalty may be imposed as from the date of his committal to prison or conviction and 
nothing in regulation 39 shall apply to such imposition. 

 (4)  Where an officer or employee has been dismissed in pursuance of sub-regulation (3) and the relative conviction is 
set aside by a higher court and the officer or employee is acquitted, he shall be reinstated in the service of the 
Bank. 

(5)  Where the absence of an officer or employee from duty is without leave or his overstay is due to his having been 
arrested for debt or on criminal charge or to his having been detained in pursuance of any law for the time being in 
force, the provisions of regulation 23 shall also apply and for the purpose of that regulation the officer or employee 
shall be treated as having absented himself without leave or as the case may be, overstayed otherwise than under 
circumstances beyond his control. 
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 31. Prohibition against participation in politics and contesting elections. - No officer or employee shall take part in 
politics or in any political demonstration or contest election as a member for any Legislative Body, Municipal Council, 
Zila Parishad, District Board or any other local body. 

  32. Prohibition against joining certain associations, strikes, etc. -   
 (1) No officer, who is not a workman within the meaning of the Industrial Disputes Act, 1947 shall -    

 (a) become or continue to be a member or office bearer of, or be otherwise directly or indirectly associated with 
any trade union of the employees of the Bank who are workmen within the meaning of the Act, or a federation 
of such trade unions; 

(b) resort to or in any way abet, any form of strike or participate in any violent, unseemly or indecent 
demonstration in connection with any matter pertaining to his conditions of service or the conditions of service 
of any other employees of the Bank. 

 (2) In relation to an employee who officiates in a grade or post, which is not a grade or post of a workmen, this 
regulation shall also apply so long as such employee officiates in such higher grade or post. 

 (3) No employee shall join or continue to be a member of an association, the objects or activities of which are 
prejudicial to the interest of sovereignty and integrity of India, the security of the state, friendly relations with foreign 
States, public order, defamation or incitement to offence.   33. Give evidence. –  

(1)  No officer or employee shall, except with the previous approval of the Competent Authority, give evidence in 
connection with any enquiry conducted by any person, committee or authority. 

(2)    Where any approval has been accorded under sub-regulation (1), no officer or employee giving such evidence shall 
criticize the policy or any action of the Government of India or State Government or the Bank. 

 34. Function in honour of officer or employee. –  
 

(1) No officer or employee shall, except with the previous sanction of the Competent Authority, receive any 
complimentary or valedictory address or accept any testimonial or attend any meeting or entertainment held in his 
honour or in the honour of any other officer or employee: 

  Provided that nothing in this sub-regulation shall apply to -  
(i) a farewell entertainment of a substantially private and informal character held in honour of the officer or employee 

or any other officer or employee on the occasion of his retirement or transfer or any person who has recently quit 
the service of the Bank; and  

(ii) the acceptance of simple and inexpensive entertainment arranged by association of officers or employees. 
 

(2) (a) No officer or employee shall either directly or indirectly exercise pressure or influence on any officer or employee to 
induce or compel him to subscribe towards any farewell entertainment; 

 (b) no officer or employee shall collect subscription for farewell entertainment from any intermediate or lower grade 
officer or employee for the entertainment of any officer or employee belonging to any higher grade. 

 35. Canvassing. - No officer or employee shall bring or attempt to bring any political or other outside influence to bear 
upon any superior authority to further his interests in respect of matters pertaining to his service in the Bank. 

36.   Subscriptions. - No officer or employee shall, except with the previous sanction of the Competent Authority, ask for, or 
accept, contributions or otherwise associate himself with the raising of any funds or other connections in cash or in 
kind from constituents or customers in pursuance of any objective whatsoever. 
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37.         Consumption of intoxicating materials.- An officer or employee shall -  
  (a) strictly abide by any law relating to intoxicating drinks, drugs or other materials in force in any area in which he 

may happen to be for the time being; 
(b) not be under the influence of any intoxicating drinks, drugs or other materials during the course of his duty and 

shall also take due care that the performance of his duties at any time is not affected in any way by the influence 
of such drinks, drugs or materials; 

(c) refrain from consuming any intoxicating drinks, drugs or other materials in a public place; 
(d) not appear in a public place, in a state of intoxication. 

 
Explanation: For the purposes of this regulation; “public place”, means any place or premises to which the public have or are 
permitted to have access, whether on payment or otherwise.  
 38.    Sexual harassment.- No officer or employee shall commit any act which amounts to sexual harassment of women at 

work place.  
 Explanation: For the purposes of this regulation, “sexual harassment” includes such unwelcome sexually determined 
behaviour, whether directly or otherwise, such as -  
 (a) physical contact and advances; 

(b) demand or request for sexual favours; 
(c) sexually coloured remarks; 
(d) showing any pornography; or 
(e) anyother unwelcome physical, verbal or non-verbal conduct of a sexual nature. 

 39. Penalties.- Without prejudice to the foregoing regulations of this Chapter, an officer or employee who commits a breach 
of these regulations or who displays negligence, inefficiency or indolence or who commits acts detrimental to the 
interests of the Bank or in conflict with its instructions, or who commits a breach of discipline or is guilty of any other acts 
of misconduct, shall be liable for any one or more penalties as follows, namely -  

 1. Officers: 
 (a) Minor Penalties 
 (i) censure; 
 (ii) withholding or stoppage of increments of pay without cumulative effect; 
[[[[  (iii) withholding of promotion; 

 (iv) recovery from emoluments or such other amounts as may be due to him, of the whole or part or any 
pecuniary loss caused to the Bank by negligence or breach of orders;  

(v) reduction to a lower stage in time scale of pay for a period not exceeding two years without cumulative effect; 
 (b) Major Penalties: 

 (i) save as provided in item (v) of clause (a) of sub-regulation (1) of regulation 39, reduction to a lower stage in 
time scale of pay for a specified period with further directions as to whether or not the officer shall earn 
increments of pay during the period of such reduction and whether on expiry of such period the reduction 
shall or shall not have the effect of postponing the future increments of his pay; 

(ii) reduction to a lower grade or post; 
 (iii) compulsory retirement; 
 (iv) removal from service which shall not be a disqualification for future employment; 

(v) dismissal which shall ordinarily be a disqualification for future employment. 
 

Explanation: For the purposes of this regulation - the following shall not amount to be a penalty, namely -   
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(i) withholding of one or more increments of an officer on account of his failure to pass a departmental test or 
examination in accordance with the terms of appointment to the post which he holds; 

 
(ii) stoppage of increment(s) of an officer at the efficiency bar in a time scale on the grounds of his unfitness to cross 

the bar; 
 

(iii) not giving an officiating assignment or non-promotion of an officer to a higher grade of post for which he may be 
eligible for consideration but for which he is found unsuitable after consideration of his case; 

 (iv) reserving or postponing the promotion of an officer for reasons like completion of certain requirement for 
promotion or pendency of disciplinary proceedings; 

 

(v) reversion to a lower grade or post of an officer officiating in a higher grade or post, on the ground that he is 
considered, after trial, to be unsuitable for such higher grade or post or on administrative grounds unconnected 
with his conduct; 

 (vi) reversion to the previous grade or post of an officer appointed on probation to another grade or post during or at 
the end of the period of probation, in accordance with the terms of his appointment or rules, or orders governing 
such probation; 

 (vii) reversion of an officer on deputation to his parent organization; 
 
(viii) termination of service of an officer -  
 

(a) appointed in a temporary capacity otherwise than under a contract or agreement on the expiration of the 
period for which he was appointed, or earlier in accordance with the terms of his appointment; 

(b)  appointed under a contract or agreement, in accordance with the terms of such contract or agreement; and 
(c) as part of retrenchment: 

 
Provided that no minor penalties as specified in items (i) to (v) of clause (a) of sub-regulation (1) of regulation 39, shall 
be imposed by the Competent Authority unless the officer is given a notice in writing -  
(i)   informing him of the grounds on which it is proposed to impose the said penalties;  
(ii)  giving him a reasonable opportunity for making a statement of defence in writing within a period of 15 days from 

the date of receipt of notice, and statement of defence, if any, submitted by the Officer shall be taken into 
consideration and of being heard.  

  Provided further that no order in imposing any of the major penalties specified above, shall be made except by an 
order in writing signed by the Competent Authority and no such order shall be passed without the charge or charges 
being framed in writing and given to the officer and enquiry held so that he shall have reasonable opportunity to 
answer the charge or charges and defend himself. 

 Provided further that no enquiry shall be made, if,  
 (i)  the misconduct in such cases even if proved, the Bank does not intend to impose the punishment of removal or 

dismissal; and 
 (ii)  the Bank has issued a show cause notice to the officer advising him of the misconduct and the punishment for 

which he may be liable for such misconduct; and 
 (iii)   the officer makes a voluntary admission of his guilt in his reply to the aforesaid show cause notice; 
 2. Employees: 

 (a) Minor Penalties: 
 

(i) censure; 
 

(ii) recording of adverse remarks against him; 
 

(iii) withholding of increments for a period not exceeding six months; 
 (b) Major Penalties: 
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(i) fine; 
(ii) withholding of increment(s) for a period exceeding 6 months;  
(iii) withdrawal of special allowance; 
(iv) reduction of pay to next lower stage upto a maximum period of two years in case the staff has reached the maximum 

in the scale of pay; 
(v) removal from service which shall not be a disqualification for future employment; 
(vi) dismissal: 

 Provided that no major penalties as specified in items (i) to (vi) of clause (b) of sub-regulation (2) of regulation 39  shall be 
imposed by the Competent Authority unless,  - 
(i)   an order in writing signed by the competent authority and no such order shall be passed without the charge(s) being 

framed in writing and given to the employee and enquiry held;  
(ii)   giving him reasonable opportunity to answer the charge(s) in writing, and defend himself.  

 Provided further that an enquiry need not be held if -  
 (i) the misconduct is such that even if proved, the Bank does not intend to impose punishment of removal or dismissal;  

and 
(ii) the Bank has issued a show cause notice to the employee advising him of the misconduct and the punishment for 

which he may be liable for such misconduct; and 
(iii) the employee makes a voluntary admission of his guilt in his reply to the aforesaid show cause notice. 

 40. Waiver of the procedure. - The requirements of regulation 39 may be waived by the Competent   Authority -  
 (a) if the fact on the basis of which penalty is to be imposed on the officer or employee have been established in 

the Court of Law or Court martial; or 
(b) where the officer or employee has been convicted on a criminal charge; or 
(c) where the officer or employee has been absconding; or 
(d) where it is for any other reason impracticable to communicate with the officer or employee; or 
(e) where it is reasonably not practicable to observe the procedure specified under regulation 39: 

 Provided that no requirements of regulation 39 may be waived unless the reasons for doing so are recorded in writing and 
placed before the Board - 

 41. Delegation of the power to enquire. - The Competent Authority may, by general or special order in writing, delegate 
to,-   
(i)  An officer who is in a higher scale to the officer against whom the proceeding is instituted, in the case of officer;  
(ii)  An officer, in case of employee, to conduct the enquiry under regulation 39. 

 Provided that the Competent Authority may, at his discretion, nominate any officer working in the Bank, including those on 
deputation from other institutions or any public servant who is in a higher scale to the officer or employee against whom the 
proceeding is instituted, to conduct the enquiry. 

 42.  Common enquiry.- Notwithstanding anything contained in these regulations, if two officers in different grades or an 
officer and an employee are involved jointly in an incident and disciplinary proceedings are sought to be instituted 
against both of them and the Chairman is of the opinion that having regard to the facts and circumstances of the case, 
the Competent Authority in respect of both the officer and employee should be the same, the Chairman may direct that 
the Competent Authority in respect of the officer shall be the Competent Authority in respect of both the officer and 
employee involved and a common enquiry shall be held into the charges against both of them. 

 43. Corrupt Practices..- Notwithstanding anything contained in these regulations, the following provisions shall apply 
where it is alleged that an officer or employee has been guilty of corrupt practices, namely – 
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 (a)  where it is alleged that an officer or employee is possessed of disproportionate assets or that he has committed 
an act of criminal misconduct or where the investigation and proof of the allegation would require the evidence of 
persons who are not officers or employees of the Bank or where, in the opinion of the Chairman, the investigation 
into the allegations cannot be conveniently undertaken by the Bank, the investigation into the allegations may be 
entrusted to the Central Bureau of Investigation or the Central Vigilance Commission or such other Authority as 
may be approved by the Chairman, 

 (b)  if after considering the report on the investigation, the Competent Authority is satisfied that there is a prima-facie 
case of instituting disciplinary proceeding against the officer or employee, he may send the investigation report to 
the Central Vigilance Commission or such other authority as may be decided by the Chairman from time to time in 
this behalf, for its advice whether disciplinary proceeding should be taken up against the officer or employee 
concerned, 

 (c)  if after considering the advice of the Central Vigilance Commission or such other Authority, as the case may be, 
the Competent Authority is of the opinion that disciplinary proceeding may be instituted against the employee 
concerned, then, the enquiry under this regulation may be entrusted to a Commissioner for Departmental 
Enquiries or any other person who may be nominated by the Central Vigilance Commission for this purpose; 

 

(d)  The Commissioner for Departmental Enquiries or any other person nominated by the Central Vigilance 
Commission shall submit his report to the Competent Authority. 

 (e)  The Competent Authority shall forward such report to the Central Vigilance Commission for its advice as to 
whether the charge or charges, as the case may be, to be framed and the penalty or penalties to be imposed 
under regulation 39.  

 (f)  The Competent Authority shall, after considering the advice of the Central Vigilance Commission, impose the 
penalty.  

 Explanation : For the purposes of this regulation, an officer or employee shall be deemed to be guilty of corrupt practices if he 
has committed an act of criminal misconduct as defined in sections 13, 14, 15 and 16 of the Prevention of Corruption Act, 1988 
(49 of 1988) or he has acted for an improper purpose or in a corrupt manner or had exercised or refrained from exercising his 
powers with an improper or corrupt motive. 
 44. Restriction on engagement of a Legal Practitioner. - For the purposes of any enquiry under these regulations, the 

officer or employee shall not engage a legal practitioner without prior permission of the Competent Authority. 
 45. Disciplinary proceedings after retirement.  –  
 

(1)  An officer or employee who is under suspension on a charge of misconduct and who attains the age of 
superannuation, shall be deemed to be in service even after the age of superannuation for the specific purpose of 
continuation and conclusion of the disciplinary proceedings and issue of final orders thereon.   

(2)  The officer or employee who is under suspension shall not be eligible for any subsistence allowance for the period 
beyond the date of superannuation. 

 (3)  The officer or employee against whom disciplinary proceeding has been initiated shall cease to be in service on 
the date of superannuation but the disciplinary proceeding shall continue as if he was in service until the 
proceedings are concluded and final order is passed in respect thereof.   

 (4)  The  officer or employee against whom disciplinary proceedings has been initiated shall not receive any pay 
and/or allowances after the date of superannuation and also not be entitled for the payment of retirement benefits 
till the proceeding is completed and final order is passed thereon except his own contribution to Contributory 
Provident Fund (CPF). 
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Explanation: For the purposes of this regulation, the normal retirement benefits such as encashment of privilege leave and 
Gratuity may be withheld till the completion of the disciplinary proceeding and passing of final order by the Competent Authority 
and the release of benefits shall be as per the final order of the Competent Authority. 
 46. Suspension. - An officer or employee may be placed under suspension by the Competent Authority and during such 

suspension period, the officer or employee shall be entitled for the following subsistence allowance, namely, -  
 

1. In case of an Officer: 
 

(A) Basic Pay 
(i) For the first three months of suspension, one third(1/3)  of the basic pay which the officer 

was drawing on the date prior to the date of suspension irrespective of the nature of enquiry; 
(ii) For the subsequent period,  -  

(a) where the enquiry is held departmentally by the Bank, one half(1/2) of the basic pay 
the officer was drawing on the date prior of the date of suspension; 

(b) where the enquiry is held by an outside agency, one third(1/3) of the basic pay for 
the next three months and one half(1/2) of the remaining period of suspension; 

(B) Allowances:  
 

 

For the entire period of suspension, dearness allowance and other allowances excepting special allowance, if 
any, will be calculated on the reduced pay as specified in items (i) and (ii) of clause (A) of sub-regulation (1) of 
regulation 46 at the prevailing rates or at rates applicable to similar category of officers. 

2. Employee : 
 (A) Basic Pay : -  

(i) For the first three months of suspension, one third (1/3) of the basic pay which the employee 
was drawing on the date prior to the date of suspension irrespective of the nature of enquiry. 

 (ii) For subsequent period :  
(a) where the enquiry is held departmentally by the Bank, one half (1/2) of the basic pay, 

the employee was drawing on the date prior to the date of suspension; 
(b) after one year, full pay if the departmental enquiry is not delayed for reasons 

attributable to the concerned employee or any of his representative(s); 
(c) where the enquiry is done by an outside agency and the said agency has come to 

the conclusion not to prosecute the employee, full pay shall be payable after six 
months from the date of receipt of report of such agency or one year after 
suspension, whichever is later, and in the event the enquiry is not delayed for 
reasons attributable to the employee or any of his representative(s). 

(B) Allowances: 
 

For the entire period of suspension, dearness allowance and other allowances excepting special allowance, if 
any, shall be calculated on the reduced pay as specified in terms of items (i) and (ii) of clause (A) of sub-
regulation (2) of regulation 46 at the prevailing rates or at rates applicable to similar category of employees: 

  
Provided that no officer or employee shall be entitled to receive payment of subsistence allowance unless he furnishes a 
declaration that he is not engaged in any other employment, business, profession or vocation: 
 

Provided further that if during the period of suspension an officer or employee retired by reason of his attaining the age of 
superannuation, no subsistence allowance shall be paid to him from the date of his retirement. 
 
 47.     Recoveries from subsistence allowance. - All compulsory deductions and all instalments towards repayment of 

unsecured loans and advances given by the Bank, if any, shall be recovered from the subsistence allowance payable 
to officer or employee. 
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 48. Treatment of suspension period and allied matters. –  
          (1)  The Competent Authority may, while imposing penalty, direct whether the officer or employee shall be paid the 

difference between the subsistence allowance and the emoluments which he would have received but for such 
suspension or the period he was under suspension and that, if the Competent Authority decides otherwise, no order 
shall be passed which shall have the effect of compelling the officer or employee to refund such subsistence 
allowance.   

 (2) The period during which an officer or employee is under suspension shall, if he is not removed or dismissed from the 
service, be treated as period spent on duty or otherwise as the Competent Authority may direct. 

 49. Right to appeal. -  
 (1) An officer or employee may prefer an appeal against any order passed under these regulations to the Appellate 

Authority mentioned in regulation 50 within a period of 45 days from the date of receipt of such order.   
(2) The Appellate Authority shall decide the appeal and pass order preferably within a period of 6 months from the date of 

receipt of the appeal. 
 50. Appellate authority. - An appeal shall lie before, -  
 “ (i)  the Board, where the Chairman is Competent Authority;  

(ii)           the Chairman, where the General Manager  is Competent Authority; and 
(iii) the General Manager, where the Competent Authority is decided by the Board under sub-clause (iii) of clause 

(g) of sub-regulation (1)  of regulation 2.” 
 51. Requirement of an appeal. - Every appeal shall comply with the following requirements; namely, -  

 (i) it shall be in writing and couched in polite and respectful language and shall be free from unnecessary padding or 
superfluous verbiage; 

(ii) it shall contain all material statements and arguments relied on and shall be complete in itself,    
(iii) it shall specify the relief desired,  
(iv) it shall not be addressed to director personally. 
  

CHAPTER - V 
 PAY AND ALLOWANCES 

 
52. When accrue and payable.  - Subject to the provisions of these regulations,  pay and allowances shall accrue from 

the commencement of the service of an officer or employee and shall become payable on the last working day of the 
each month in respect of the service performed during the said month. 

53. When pay and allowances ceases. - Pay and allowances shall cease to accrue as soon as an officer or employee 
ceases to be in service: 
Provided that if an officer or employee dismissed from the service of the Bank, the pay and allowances of the officer or 
employee shall cease from the date of dismissal: 

 Provided further that if an officer or employee dies in service, the pay and allowances shall cease from the day 
following that on which the death occurs. 

 54. Increments. -In a scale, the increment shall accrue on the completion of each specified period of service on each 
stage of that scale, whether such period be probationary, officiating or substantive:  
Provided that an officer or employee shall draw increment on the first day of the month in which it falls due irrespective 
of the actual date of its accrual. 
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CHAPTER - VI 
 

LEAVE AND JOINING TIME 
 
55. Kinds of leave. - Subject to the provisions of these regulations, an officer or employee may be eligible for the following 

kinds of leave, namely, -  
(a) Casual Leave,  
(b) Privilege Leave,  
(c) Sick Leave,  
(d) Extra-ordinary Leave,  
(e) Special Casual Leave and Special Leave,  
(f) Maternity Leave, and 
(g) Paternity leave. 

 56. Authorities empowered to grant leave. -The Competent Authority or any other officer authorized by him in this behalf 
shall grant any kinds of leave as referred to in regulation 55.  
 57. Power to refuse leave or recall an officer or employee from leave. -  

 (1) Leave cannot be claimed as a matter of right. When the exigencies of the service of the Bank requires, the 
Competent Authority shall, by order in writing, refuse or revoke the leave of any description.  

(2) The Competent Authority may, whenever the Bank deems fit to do so, recall the officer or employee who is on 
leave to join in his duty in the Bank: 

 Provided that if the officer or employee is out of headquarter, he shall be eligible to be paid the actual expenses 
incurred by him and the members of his family for returning to the headquarter. 

 58. Place of reporting on return from leave. -An officer or employee who is on leave shall, unless otherwise instructed to 
the contrary, return for duty to the place where he was posted before proceeding on leave. 

 59. Leave not admissible for an officer or employee placed under suspension. - No leave shall be granted to an 
officer or employee who is under suspension. 

 60. Casual Leave. –  
 

(1)  An officer or employee shall be eligible for casual leave on full emoluments for 12 working days in a calendar 
year: 

 Provided that not more than four days casual leave may be availed of at any one time: 
 Provided further that holidays and Sundays may not be combined with such leave in such a manner as to increase the 

absence at any one time beyond six days. 
   (2) Casual leave to an officer or employee during the first calendar year of his service shall be admissible on a 

pro-rata basis at the rate of one day for each completed month or part thereof. 
 (3) (a) Casual leave not availed of in a calendar year may be suffixed or prefixed to sick leave in the following year in 

respect of an officer, 
 (b) Casual leave not availed of in a calendar year may be converted into sick leave on full substantive pay in 

respect of employees and  such sick leave shall be in addition to the eligible sick leave limits specified in 
regulation 62; 

 (4) Casual leave may not be granted in combination with any other kinds of leave except as provided under clause (a) 
of sub-regulation (3), Special Casual leave under regulation 64, Maternity leave under regulation 65 and Paternity 
leave under regulation 66. 
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61.      Privilege leave. -   
 (1) An officer or employee shall be eligible for privilege leave computed at one day for every 11 days of service on 

duty: 
 Provided that no privilege leave shall be availed of before the completion of 11 months of service on duty at the joining of 
his service. 

 (2) The period of privilege leave to which an officer or employee is entitled at any time shall be the period which he 
has earned less the period availed of. 

(3) An officer or employee on privilege leave shall be entitled to full emoluments for the period of leave. 
 (4) Privilege leave may be accumulated upto 31st December, 1989 for an aggregate period upto 180 days and from 

1st January 1990, the privilege leave may be accumulated upto not more than 240 days. 
 (5) An application for privilege leave shall be submitted by an officer or employee one month before the date from 

which such leave is required. 
 (6)  The application which does not satisfy the requirement of sub-regulation (5) may be refused without assigning any 

reason: 
 Provided that if the Competent Authority is satisfied that such requirement was not possible, he may, at his discretion, 

waive the requirement. 
 62. Sick Leave and Additional sick leave.– 
 (1)  The sick leave or medical leave account of every officer or employee shall be credited with medical leave in 

advance, in two installments of fifteen days each on the first day of January and July of every calendar year. 
 (2) (a) The leave shall be credited to the said leave account at the rate of 5/2 days for each completed calendar month 

of service, which he is likely to render, in the sick leave or medical leave of the calendar year in which he is 
appointed, 

 (b) The credit for the sick leave or medical leave in which an officer or employee is due to retire or resign from the 
service shall be allowed at the rate of 5/2 days per completed calendar month up to the date of retirement or 
resignation, 

 (c) When an officer or employee is removed or dismissed from service or dies while in service, credit of sick leave 
or medical leave shall be allowed at the rate of 5/2 days per completed calendar month up to the end of the 
calendar month preceding the calendar month in which he is removed or dismissed from service or dies in 
service. 

 (d) Where a period of absence or suspension of an officer or employee has been treated as ‘dies non’ in a sick 
leave or medical leave, the credit to be afforded to his sick leave or medical leave account at the 
commencement of next sick leave or medical leave shall be reduced by one eighteen of the period of ‘dies non’ 
subject to a maximum of ten days: 

 Provided that sick leave or medical leave can be accumulated during his entire service subject to the following conditions, 
namely - 

 (i)  An officer or employee shall be eligible to receive one month’s full emoluments during the period of sick or 
medical leave: 

 Provided that if an officer or employee so desires, the Bank may permit him to draw full emoluments in respect of any 
portion of sick leave granted to him and the twice the amount of such period on full emoluments shall be debited against his 
sick or medical leave account for this purpose. 

 (ii) The sick or medical leave shall be granted on pro rata basis during the first year of service; 
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(iii) The sick or medical leave may be availed of only on production of medical certificate issued by a recognized 
medical practitioner acceptable to the Bank; 

 (iv) Any officer or employee desirous of resuming duty on expiry of sick or medical leave shall produce medical 
certificate issued by a recognized medical practitioner acceptable of the Bank stating that he is fit for duty. 

 EXPLANATION: For the purposes of this regulation, - 
 

1. Till the 1st day of September, 1987 an officer or employee is eligible for 20 days sick or medical leave for each 
completed year of service and such leave can be accumulated upto 180 days.  

2. From the 1st day of September, 1987 till October 18, 2005, an officer or employee shall be eligible for 20 days of sick or 
medical leave for each completed year of service. 

3. From October 19, 2005, an officer or employee shall be eligible for 30 days of sick or medical leave for each 
completed year of service subject to a maximum of 18 month during the entire service and such leave can be 
accumulated up to a period of 540 days during the entire service and may be availed of only on production of medical 
certificate issued by a medical practitioner acceptable to the Bank or at the Bank’s discretion nominated by it at its 
cost.  

4. From October 19, 2005,  where an officer or an employee who has completed 24 years of service shall be eligible for 
30 days additional sick leave for each completed year of service subject to a maximum of 90 days. 

 

63. Extraordinary Leave. -  
 

(1) Extraordinary leave may be granted to an officer or employee when no other leave is due to him and when having 
regard to his length of service, sick leave is not considered justified by the Competent Authority.   

(2)  The duration of extra ordinary leave to be granted to an officer or employee shall not exceed 90 days on any 
occasion and 360 days during the entire period of his service: 

 Provided that in the exceptional circumstances, the Chairman may, with the approval of Board, grant extraordinary leave 
upto a total period of 720 days to an officer or employee: 

 Provided further that in case of chronic sickness of an officer or employee, the Chairman may, with the approval of the Board 
grant extra ordinary leave in excess of 720 days to him and the Board, while according such approval, shall record the 
specific reasons therefor in writing. 

(3) Save as otherwise provided in these regulations, the Competent Authority may grant extraordinary leave in 
combination with or in continuation of any other kind of leave admissible to the officer or employee. 

 (4) No pay and allowances are admissible during the period of extra ordinary leave and the period spent on such leave 
shall not count for increment: 

 Provided that where the Competent Authority is satisfied that sanction of extra ordinary leave was necessitated on account 
of illness or any other reason beyond the control of officer or employee, he may direct that the period of extraordinary leave 
would count for increment. 

 64. Special casual leave and special leave.- An officer or employee may be granted special casual leave and special 
leave for sports, donation of blood, family planning, defending another officer or employee in an enquiry, or for joining 
civil defence services or any other purposes as may be decided by the Board in accordance with the guidelines of the 
Central Government. 

 

65. Maternity Leave.– 
(1)  Leave upto a period of six months at a time may be granted by way of maternity leave including in respect of post 

natal period or at the time of miscarriage or abortion or medical termination of pregnancy, so however, that not 
more than 12 months of such leave shall be available during the entire period of service of a female officer or 
employee. 
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(2)  Maternity leave may be combined with any other kind of leave but any leave applied for in continuation of the   
former may be granted only if the request is supported by certificate issued by a recognized medical practitioner 
acceptable to the Bank. 

(3)  The Maternity leave may also be granted once during the entire service period to a female officer or employee who 
has no living child, for legally adopting a child who is below 1 year of age till the child reaches the age of 1 year 
subject to a maximum period of 2 months subject to the following terms and conditions, namely, - 

 (a) leave shall be granted for adoption of only one child; 
 (b) the officer or employee shall adopt a child through the due  process of law for the time being in force and 

produce the adoption deed to the Bank for sanctioning such leave. 
 66.  Paternity Leave.- 
 (1)  The male officer or employee who having less than two surviving children, may be granted paternity leave for a 

period of 15 days, during the confinement of his wife for childbirth, i.e. upto 15 days before, or up to six months 
from the date of delivery of the child.  

 (2) During such period of 15 days, the male officer or employee shall be paid leave salary equal to the pay drawn 
immediately before proceeding on leave.  

 (3) The paternity leave may be combined with leave of any other kind.  
 (4) The paternity leave shall not be debited against any other leave account of the male officer or employee.  
 (5) If paternity leave is not availed of within the period specified above such leave shall be treated as lapsed.   
 67. Lapse of leave. - All leave shall lapse on the death of an officer or employee or if he ceases to be in the service of the 

Bank: 
 Provided that where an officer or employee dies in service, there shall be payable to his legal representatives, sums which 

would have been payable to the officer or employee as if he has availed of the privilege leave that he had accumulated at 
the time of his death subject to sub-regulation  (4) of regulation 61. 

 

Provided further that where a staff retires from the service of the Bank, he shall be eligible to be paid a sum equivalent to 
the emoluments for the period of privilege leave he had accumulated subject to sub-regulation (4) of regulation 61: 

 Provided also that in respect of the employee where his services are terminated owing to retrenchment, he shall be paid 
pay and allowances for the period of privilege leave at his credit. 

 68. Furnishing of leave address to the Bank.- An officer or employee who has been sanctioned leave and leaves, his 
place of duty shall furnish to the Bank, the address at which he can be contacted, while out of headquarters. 

 69. Commencement and Termination of leave.– 
 (1)  The first day of leave of an officer or employee is the working day succeeding that upon which he hands over 

charge. 
 (2)  The last day of leave of an officer or employee is the working day preceding that upon which he reports his return 

to duty. 
 70. Joining time.– 
 

(1)    An officer or employee shall be eligible for joining time on one occasion to enable him, - 
(a) to join a new post to which he is appointed while on duty in his old post, or 
(b) to join a new post on return from leave. 

 (2)   The period of joining time shall be, -  
(a) in respect of an officer, a period not exceeding seven days exclusive of the number of days spent on  travel, and 
(b) in respect of an employee a period not exceeding six days exclusive of the number of days spent on travel. 
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(3)   During the period spent on joining time, an officer or employee shall be eligible to draw the emoluments at the place of old 
or new posting, whichever is less. 

 (4)  In calculating the joining time admissible to an officer or employee, the day on which he is relieved from his post shall be 
excluded: 
 Provided that public holidays following the day of his relief shall not be included in computing the joining time. 
 (5)   No joining time shall be admissible to an officer or employee if, -  

(i)  the transfer does not involve a posting to a different place; 
 (ii) his posting is of temporary nature, irrespective of the fact that the posting is to a place or station other than the one 

at which he is permanently posted; 
 (iii) the transfer is at his own request; 
 (iv) the transfer is within the same Panchayat or Municipality or Urban Agglomeration or Municipal Corporation or  

Town or City. 
CHAPTER - VII 

 MISCELLANEOUS 
 71. Provident Fund and Pension.– 
 (1)  An officer or employee who has completed continuous minimum service as specified in the Employees’ Provident 

Fund and Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952) shall be a member of the Employees’ Provident Fund 
and the contribution to the Provident Fund by the officer or employee and the Bank shall be in accordance with 
provisions of the said Act. 

 (2) (a) An officer or employee covered under the provisions of Employees’ Provident Fund and Miscellaneous 
Provisions Act, 1952 (19 of 1952) shall be governed by the provisions of employees Pension Scheme 1995 
framed by the Central Government in exercise of the powers conferred by section 6A of the said Act; 

 (b) the Pension Scheme so framed shall come into force from the 16th day of November, 1995. 
“(3)   An officer or employee exercising the option to become a member of the Pension Regulation Fund under  sub 

regulation (1) of regulation 3 of the Pension Regulations and after exercising the said option, refunding the 
amount by causing the trust of the Provident Fund of the Bank to transfer the entire contribution of the Bank 
along with the interest accrued thereon to the credit of the Fund constituted the Pension Regulations, in 
accordance with the said sub-regulation , shall be governed by the Pension Regulations. 

(4)    The family of the deceased employees exercising the option to become a member of the Pension Regulation 
Fund under sub-regulation(1) of regulation 3 of the Pension Regulations and after exercising the said option, 
refunding the amount in accordance with the said sub-regulation, shall be governed by the Pension Regulations. 

(5)    Notwithstanding anything contained in sub-regulations (1) to (4) of this regulation, any employee who joins the 
service of the Bank on or after the 1st day of April, 2018, shall be governed by the National Pension System. 

 
Explanation.- For the purpose of this sub-regulation, the National Pension System means the National Pension 
System as defined in clause (i) of sub- section (1) of section 2 of Pension Fund Regulatory and Development Authority 
Act, 2013(23 of 2013).” 

 72. Gratuity. – 
(1) An officer or employee shall be eligible for payment of gratuity either as per the provisions of the Payment of Gratuity 

Act, 1972 (39 of 1972) or as per sub-regulation (2), whichever is higher. 
 (2) Every officer or employee shall be eligible for gratuity on, -  

(a) retirement, 
(b) death, 
(c) disablement rendering him unfit for further service as certified by a medical officer approved by the Bank, or 
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(d) resignation after completing 10 years of continuous service, or 
(e) termination of service in any other way except by way of punishment after completion of 10 years of service:  

  Provided that in respect of an employee there shall be no forfeiture of gratuity for dismissal on account of misconduct 
except in cases where such misconduct causes financial loss to the bank and in that case to that extent only. 

 (3) The amount of gratuity payable to an officer or employee shall be one months pay for every completed year of 
service or part thereof in excess of six months subject to a maximum of 15 month’s pay: 

 Provided that where an officer or employee has completed more than 30 years of service, he shall be eligible by way of 
gratuity for an additional amount at the rate of one half of a month’s pay for each completed year of service beyond 30 
years: 

 Provided further that in respect of an officer the gratuity is payable based on the last pay drawn: 
 Provided also that in respect of an employee pay for the purposes of calculation of the gratuity shall be the average of the 

basic pay (100%), dearness allowance and special allowance and officiating allowance payable during the 12 months 
preceding death, disability, retirement, resignation or termination of service, as the case may be. 

 73. Domicile.-  
 (1)   Every officer or employee shall on his appointment declare his domicile in writing to the Bank in Schedule - III and if 

such domicile is not his place of birth he shall establish the same to the satisfaction of the Appointing Authority. 
 

(2)   No officer or employee who has once indicated his domicile, shall be permitted to alter the same unless he satisfies 
the Bank that the change is bonafide. 

 

(3)  An officer or employee may not be permitted to change his domicile in such a manner as to increase the cost to the 
Bank of any such concession. 

 74. Transferability.-   
 (1) Every officer or employee is liable for transfer to any office or branch of the Bank. 
 (2) Notwithstanding anything contained in these regulations, an officer appointed under scale IV or scale V shall be 

liable to be transferred to any Regional Rural Bank sponsored by the same Bank.  
 75.        Lending of services of an officer or employee to other organization. - The service of an officer or employee may be 
lent to other organization subject to such terms and conditions and for such duration as may be approved by the 
Board: 

 

  Provided that the service of an officer or employee may not be lent to other organization against his will:  
 Provided further that in case of lending of an officer or employee to the Regional Rural Bank sponsored by the 

Sponsor Bank, the first proviso shall not be applicable. 
 76. Implementation of regulations. - The Chairman may, from time to time, issue such instruction or direction as he may 

consider necessary for giving effect to, or carrying out the provisions of these regulations. 
 

77. Repeal and Savings. -  
(1) Every rule, regulation, bye-law or any provision in any agreement or a resolution corresponding to any of the 

regulations herein contained and in force immediately before the commencement of these regulations and 
applicable to officers and employees is hereby repealed. 

 

(2)  Notwithstanding such repeal, any order made or action taken under the provisions so repealed shall be 
deemed to have been made or taken under the provisions of these regulations.  

 
 
Date : 01.04.2020                             (Dwarika Prasad Gupta) 

Chairman 
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SCHEDULE – I  
[See regulation 5(4)(ii)] 

 
DECLARATION OF MARITAL STATUS 

 
I,   Shri/ Smt/ Kum  ________________________________________  s/o/w/o/d/o ________________________________      
______________________ declare as under: 

 
(i) That I am unmarried/a widower/widow.  
(ii) That I am married and have only one spouse living.  
(iii) That I have entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living. I may be granted exemption 

on the basis of ground given below. Application for grant of exemption is enclosed. 
 

Ground: 
 
 
2.   I solemnly affirm that the above declaration is true and I understand that in the event of the declaration being found to 

be incorrect after my appointment, I shall be liable to be dismissed from service. 
 
 
 
 
 
Date:         Signature 
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SCHEDULE - II  
(See regulation 19) 

 
DECLARATION OF FIDELITY AND SECRECY 

 
 
I, _____________________________, do hereby declare that I will faithfully, truly and to the best of my skill and ability execute 
and perform the duties required of me as officer or employee of the _____________________________ Bank and which 
properly relate the office or position held by me in the said Bank. 
 
I further declare that I will not divulge or allow to be divulged to any person not legally entitled thereto any information relating to 
the affairs of the said Bank or to the affairs of any person having any dealing with the said Bank and nor will I allow any such 
person to inspect or have access to any books or documents or electronic records belonging to or in possession of the said 
Bank and relating to the business of the said Bank or the business of any person having any dealing with the said Bank. 
 
Signed before me 
 
 

Signature: 
 

Name in full:………….. 
 

Designation:……. 
 
 

 
 
Signature: 
 

Name in full: 
 

Designation:  
 

Place : 
  Date : 
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 SCHEDULE – III 
 

(See regulation 73) 
 

DECLARATION OF DOMICILE 
 

Place: 
 

Date: 
 

I, the undersigned having been appointed in the service of the......................................Bank hereby 
declare....................................(Place) in…….....................(District) as my place of domicile. 
 

1. * The above is my place of birth. 
or 

* The above is not my place of birth. my place of birth is..........(Place) in...............(District) but ................(Place) has 
been declared as my place of domicile for the reasons given below. 

 
 

   ................................ 
   ................................... 

 
 

Signature   
 

Name in full:   
 

Designation and:   
 

Nature of appointment:  
 

Date of appointment:  
 

 
         * Strike out whichever is not applicable. 
 
 


